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De redactie stelt bijdragen, tips en reacties van lezers zeer op prijs. Wilt u meedenken, laat het ons
weten. Elk artikel of suggestie over een thema wordt door de redactie bijzonder gewaardeerd.
Stuur uw ideeën naar de eindredactie: Titia Terburg-de Bode, De Savornin Lohmanlaan 523, 2566
AN Den Haag, telefoon/fax (070) 3234290, e-mail t.terburg@jkz-rkz.nl.

EADV-accreditatiesysteem dit jaar van start
Het EADV-accreditatiesysteem gaat dit jaar van start. Dit betekent dat leden van EADV accreditatie-
punten kunnen krijgen als zij een bepaalde bij- of nascholing hebben gevolgd. Voor het jaar 2001 is er
door het bestuur van de EADV nog geen norm vastgesteld voor het minimaal aantal te behalen
accreditatiepunten. De EADV wil eerst inzicht verkrijgen in het aanbod en de kwaliteit van de aange-
boden bij- en nascholingsprogramma’s, het verloop van de opleiding tot diabetesverpleegkundige en
het aantal behaalde accreditatiepunten door de diabetesverpleegkundigen. Wij verzoeken iedereen,
wanneer hij/zij een bij scholingsprogramma heeft gevolgd, een kopie van het deelnamecertificaat met
het EADV-lidmaatschapnummer toe te zenden aan het secretariaat van de EADV. De behaalde
accreditatie-punten worden dan gekoppeld aan het individuele lidmaatschap en geregistreerd.

In de toekomst is het de bedoeling dat er een verenigingsregister wordt aangelegd, waarin
diabetes-verpleegkundigen die de titel ‘diabetesverpleegkundige’ dragen, geregistreerd worden.
De titelregistratie zal dan samenhangen met de behaalde accreditatiepunten en de functie-
uitvoering. Hiermee wil de EADV al op verenigingsniveau in de voetsporen van de Wet BIG treden
ten aanzien van registratie en herregistratie.

De organisatoren van bij- en nascholingsprogramma wordt verzocht om het programma ter
aeereditering aan te bieden bij de EADV-accreditatiecommissie. Het accreditatiesysteem wordt
toegezonden aan alle sponsoren en relaties van de EADV. De accreditatie-commissie beoordeelt
vier keer per jaar de aanvragen en verleent de accreditatie. Tweemaal per jaar zal er in het EADV-
Magazine van juni en december een accrediteringslijst verschijnen met een overzicht van de
geaccrediteerde bij- en nascholingsprogramma’s. De deadlines voor het indienen van accreditatie-
aanvragen voor bij- en nascholingsprogramma’s zijn 1 april 2001, 1 juni 2001, 1 september 2001
en 15 november 2001.

Dr. F. Gerritzenprijs 2000 voor dr. G. Vervoort
Tijdens de najaarsvergadering van de Nederlandse Vereniging voor Diabetes
Onderzoek (NVDO) werd de Dr. F. Gerritzen-prijs 2000 uitgereikt aan de heer
dr. G. Vervoort. De prijs werd uitgereikt door prof. dr. E.A. van der Veen,
voorzitter van de Stichting Dr. F. Gerritzen-prijs.

Dr. Vervoort (Nijmegen) ontving de onderscheiding voor zijn onderzoek
‘Pathogenesis of microvascular complications in type 1 diabetes’. De gedeelde
tweede prijs ging naar mevrouw dr. A. Jager (Amsterdam) en de heer dr. J.C. ter
Maaten (Groningen).

De Dr. F. Gerritzen-prijs, genoemd naar de pionier op het gebied van diabetesonderzoek, is een
initiatief van Aventis Pharma te Hoevelaken en heeft als doel het Nederlandse wetenschappelijk
onderzoek op het gebied van diabetes te stimuleren. De prijs bestaat uit een geldbedrag van
tienduizend gulden, een oorkonde en een penning.





Verschillende manifestaties
De afgelopen jaren zijn er door de verschillende diabetesinstellingen al diverse symposia en
manifestaties georganiseerd. Zo was er in oktober 1998 de Nationale Diabetesdag van het DEN en
in oktober 1999 het derde symposium van de NDF. In april 2000 was er in Utrecht de groots
opgezette DVN-manifestatie ‘Leef met diabetes!’, terwijl in oktober 2000 de EADV een eigen
‘Nationale EADV-dag 2000’ organiseerde.

Het betreft dus eigenlijk altijd een initiatief van één enkele instelling. De Nederlandse Diabetesda-
gen op 12 en 13 oktober zijn dan ook beslist uniek, omdat hier voor het eerst alle bij diabetes
betrokken instellingen de handen in één slaan. Gelet op ieders ervaringen uit het verleden zullen er
zeker enkele duizenden belangstellenden een van de beide Nederlandse Diabetesdagen in de
Jaarbeurs bezoeken.

U hoeft zich nu nog niet aan te melden, maar houdt u wel 12 en/of
13 oktober vrij in uw agenda! In juni wordt de symposiumfolder
meegestuurd met het EADV-Magazine.

Graag uw medewerking: affiche in de wachtruimte
Bij deze uitgave van het EADV-Magazine vindt u het affiche voor de
Nederlandse Diabetesdagen. Het affiche is met name bedoeld om
aandacht te vragen voor de publieksdag op zaterdag 13 oktober 2001,
die voor iedereen gratis toegankelijk is. Wij vragen u dit affiche op te
hangen in uw spreekkamer of in de wachtruimte. Heeft u extra affiches
nodig? Neem dan contact op met de Nederlandse Diabetes Federatie,
postbus 329, 3830 AJ Leusden, telefoon (033) 4341980, fax (033)
4341981, e-mail diabetesfederatie@tip.nl.

Jody Bernal

Op 7 en 8 september 2001: Zesde FEND-con erence
Op 7 en 8 september 2001 is de zesde jaarlijkse conferentie van de EEND, de Federation of
European Nurses in Diabetes. Het evenement vindt plaats in Glagow te Schotland.
Registration enquiries: Stina Wallenkrans, 9747 Husebacken S-44497 SvenshiSgen, Sweden,
telefoon/fax (00) 46 303 774111, e-mail stina.wallenkrans@telia.com

Membership enquiries: Deirdre Cregan, 19 Rialto Drive, Dublin 7 Ireland. telefoon (00) 353 1
8034612, fax (00) 353 1 8034637, e-mail dcregan@mater.ie
Abstract enquiries: Bep Bakker-Verschoor, Richterslaan 52-54, 3431 AK Nieuwegein telefoon (030)
6306055 fax (030) 6303958, e-mail eadv@eadv.nl

General enquiries: Anne-Marie Felton, 24 Holmesdale Avenue London SW 14 7BQ Unitid Kingdom,
telefoon (00) 44 20 88766122, fax (00) 44 20 82559169, e-mail info@fend.org

De website van de Federation of European Nurses in Diabetes is www.fend.org.

Met accreditatie van EADV:
Nascholingscursus ‘Screening op diabetische retinopathie’
Het Bureau Postacademisch Onderwijs Geneeskunde VU (PAOG-VU) organiseert voor de vierde
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ondersteuning van begeleiders en gezin, bleken echter van doorslaggevend belang. ‘Ik wil de
wereld met mijn prestatie laten zien dat je met de juiste insuline, goede educatie en een positieve
levenshouding ook als diabeet topprestaties kunt leveren.’

De tocht ging door Israël, Turkije, Griekenland, Italië, Frankrijk en België. In Turkije deed Martin
tussendoor nog mee aan een triatlon. Hij werd daar tevens onderscheiden als wereldkampioen
ultraloop, omdat hij met zijn 1.500 km per maand een nieuw record had gevestigd. In Griekenland
volgde een nieuw hoogtepunt: met politie-escorte en veel media-aandacht liep hij 10 km door de
hoofdstad en werd hij door de burgemeester van Athene in het Olympisch Stadion verwelkomd.

Speciaal voor deze sportieve uitdaging heeft Martin Mes de Stichting Holdiarun opgericht. Uitein-
delijk wil Martin met deze stichting een educatief sportcentrum opzetten, speciaal voor mensen niet
diabetes. De loop werd onder meer door www curodi a hetes .com mogelijk gemaakt.

De huldiging in Athene

De laatste kilometers...

Na fusie: ‘Chronisch zieken en Gehandicapten Raad Nederland’
In januari j.l. is de ‘Chronisch zieken en Gehandicapten Raad Nederland’ ontstaan na een fusie
van het Werkverband Organisaties Chronisch Zieken (WOCZ) en de Gehandicaptenraad. De
nieuwe Chronisch zieken en Gehandicapten Raad Nederland (afgekort tot CGRaad) zal zich op
daadkrachtige en weloverwogen wijze inzetten voor een integraal chronisch zieken- en
gehandicaptenbeleid. Dit zijn de nieuw gegevens: Chronisch zieken en Gehandicapten Raad
Nederland (CG-Raad) postbus 169, 3500 AD Utrecht, telefoon (030) 2916600, fax (030) 2970111
e-mail bureau@cg-raad.nl.



BodyVitaal: het centrale informatiepunt op internet
Het zoeken mar gezondheidsinformatie op internet neemt momenteel een steeds grotere vlucht. In
Amerika is dit zelfs één van de belangrijkste activiteiten op het world wide web.

Sinds 1 februari dit jaar hoeven Nederlandse surfers geen uitgebreide speurtochten meer op het
net te ondernemen. De nieuwe website www.bodyvitaal.nl biedt een zeer complete én gevarieerde
hoeveelheid gezondheidsinformatie in de eigen taal. Daarnaast beschikt de site over een shop,
waar veel gangbare voedingssupplementen en lichaamsverzorgingsproducten verkrijgbaar zijn.

Eén van de initiatiefnemers van BodyVitaal is uitgeverij Elmar uit Delft. Dit bedrijf is onder meer
gespecialiseerd in het uitgeven van boeken over gezondheid. Mede hierdoor is een kundige
redactie uit het auteursbestand samengesteld. Bovendien worden de uitgeefrechten van
buitenlandse boeken door Elmar tegenwoordig inclusief de internetrechten gekocht. Dit betekent
dat een brede en hoogwaardige content op de website wordt aangeboden.

Marcel Bruijsten nieuw redactielid EADV-Magazine
Als nieuw redactielid van het EADV-Magazine werd mij gevraagd me voor te
stellen aan de lezers. Mijn naam is Marcel Bruijsten en ik ben sinds 1998
werkzaam als diabetesverpleegkundige, gedetacheerd namens het Groene Kruis
Heuvelland. Het eerste jaar intramuraal met name om het vak te leren en daarna
sinds november 1999 transmuraal, dat wil zeggen eigenlijk extramuraal, want
transmuraal doet vermoeden dat ik ook nog intramuraal werk en dat is niet zo.

In 1989 heb ik mijn diploma aan de HBO-V te Sittard behaald. Vanaf die tijd heb
ik, met een kleine tussenstap in de zwakzinnigenzorg, gewerkt als
wijkverpleegkundige. Sinds 1992 met de differentiatie cara en diabetes. Omdat ik

me toen al af vroeg wat ik verder zou willen in de verpleging, ben ik met de deeltijd studie
verplegingswetenschap begonnen, die ik in 1996 heb afgerond. Mijn energie en aandacht gaan nu
vooral uit naar het extramuraal opzetten van spreekuren bij huisartsen (directe patiëntenzorg) en
daarnaast ook op een andere manier bezig zijn met diabetes, zoals bijvoorbeeld het regio-overleg,
waarvan ik nu voorzitter ben en deelname aan het IKD (Integraal Kwaliteitsplatform Diabetes).

Tot slot mijn motivatie waarom ik redactielid ben geworden: ik vind namelijk dat wij veel meer van
elkaar zouden moeten kunnen leren en veel meer gebruik zouden moeten kunnen maken van de
deskundigheid die we hebben. Als redactielid kan en mag en misschien moet ik jullie stimuleren
om af en toe eens een artikel te plaatsen in het EADV-Magazine. Zo kunnen jullie bijvoorbeeld
protocollen, stappenplannen of werkwijzen uitwisselen die op de werkvloer ontwikkeld zijn.

Het is ook heel belangrijk om elkaar te laten weten waar we mee bezig zijn. Waarom zouden we
het wiel iedere keer weer moeten uitvinden en er een hoop tijd en energie in steken terwijl het, met
een kleine aanpassing, klaar ligt? Hoe vaak hoor ik niet de opmerking ‘Had ik maar eerder geweten
dat je daar mee bezig was, dan... enzovoort’. Spijtig in deze tijd van timemanagement en tekorten!
Het kan natuurlijk ook iets totaal anders zijn, waarvan jullie vinden dat wij dat als diabetesverpleeg-
kundigen goed kunnen gebruiken op de werkvloer. Het lijkt moeilijker dan het is.
Marcel Bruijsten
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Van het bestuur - Voorbereidingen klaar, starten maar
Dit voorjaar is er een startschot gegeven voor diverse initiatieven. Initiatieven voor en door leden.
Een korte opsomming. De nieuwe post-HBO opleiding tot diabetesverpleegkundige is op 12 april
gestart. Het heeft veel voorbereiding en inspanning gekost, de kinderziektes zijn er nog niet
allemaal uit, maar de start is nu echt een feit. Inmiddels wordt hard gewerkt aan het voorbereiden
van de upgrading van de “zittende” diabetesverpleegkundigen.

Er is een samenwerkingsovereenkomst gesloten met Nu’91. Dit betekent dat Nu’91 mandaat heeft
de arbeidsvoorwaardelijke belangen van de in de gezondheidszorg werkende leden van de EADV
te behartigen. Eén van de bijkomstige voordelen is de mogelijkheid om 50% van de contributie van
de EADV door de werkgever te laten betalen.

Tijdens de algemene ledenvergadering van de EADV op 11 mei zijn drie diabetesverpleeg-
kundigen genomineerd voor de EADV-Award. Een award die toegekend wordt aan een
diabetesverpleegkundige die zich op bijzondere wijze inzet in de diabeteszorg. Op 12 oktober,
tijdens de Nederlandse Diabetesdagen, zal bekend gemaakt worden wie de winnaar is en wordt
EADV-award uitgereikt.

Het regiobestuur ad interim van de regio Noord is op 11 mei geïnstalleerd. Dit bestuur heeft samen
met zijn achterban een overleg- en communicatiestructuur ontwikkeld tussen de regio Noord en het
algemeen bestuur van de EADV. Deze regio kan als voorbeeld dienen voor overige regio’s in den
lande niet als uiteindelijk doel een heldere communicatiestructuur tussen de leden van de EADV en
het algemeen bestuur.

De EADV is gestart met EADV-werkgroepen.
De werkgroepen Regio’s, Internet, Onderzoek, AVVV en Bij- en nascholing zijn op 11 mei
geïnstalleerd. Zij hebben een opdracht gekregen voor bepaalde tijd waarin ze een (sub)doelstelling
uit het EADV-beleidsplan uitwerken.

De CKDV is op 11 mei geïnstalleerd. CKDV staat voor Commissie KinderDiabetesVerpleeg-
kundigen. Deze commissie is in het leven geroepen om een brug te slaan tussen de zeffitandig
opererende Werkgroep KinderDiabetesVerpleegkundigen (WKDV) en de EADV. Van beide kanten
was er behoefte om de samenwerking tussen de WKDV en de EADV te verstevigen en te
formaliseren. Dit heeft geresulteerd in de CKDV, waarin zowel leden van de WKDV als van de
EADV participeren.

Ten slotte is het algemeen bestuur van de EADV gedeeltelijk vernieuwd: de penningmeester,
Harma Israël, en twee algemene bestuursleden, Fabrizio Greidanus en Anita van Haaren, zijn
afgetreden. Hiervoor in de plaats is Noya de Bonth in het bestuur gekozen. Antoinette Pera is nu
aspirant bestuurslid.

Het was weer een dynamisch voorjaar. En er ligt nog veel werk, maar er zijn ook nog vele
uitdagingen! We wensen iedereen veel succes toe.

Het was weer een dynamisch voorjaar
De EADV die doet het toch maar
We kunnen terugkijken op een roerige tijd



En daarvan hebben we zeker geen spijt
Weer veel geleerd en veel gedaan
En weer een stapje voorwaarts gegaan
Soms zit het tegen, soms zit het mee
Maar we mogen zijn heel tevree
We wensen iedereen veel succes en veel geluk
Dan kan de EADV niet meer stuk!
EADV-bestuur

Van de redactie - Met het oog op uw ogen
Het onderwerp van deze editie van het EADVMagazine is ‘Met het oog op uw ogen’. Belangrijke
complicaties van diabetes mellitus zijn afwijkingen aan het netvlies, diabetische retinopathie. In het
artikel ‘Oogafwijkingen bij diabetes mellitus’ wordt het ontstaan van oogafwijkingen besproken en
de behandeling van diverse oogafwijkingen beschreven.

Het project ‘Transmuraal model oogzorg regio Maastricht’ wordt uitvoerig besproken. Het doel van
het project is te komen tot een doelmatige en patiëntgerichte oogzorg door middel van ontwikkeling
en implementatie van een samenwerkingsverband tussen eerstelijn (huisarts, optometrist,
contactlensspecialist en opticien) en de tweedelijnsoogzorg (oogarts, e.a.).

In Zwolle maakt de diabetesverpleegkundite retinafoto’s binnen het Medisch Coërdinatie Centrum
Klik diabetesproject. In dit artikel wordt beschreven hoe een en ander tot stand is gekomen en hoe
men te werk gaat.

Een interview met een beleidsmedewerker en het hoofd van de slechtzienden- en blindenlijn geeft
het belang aan van een dergelijke service, maar geeft ook weer dat er meer moet worden
samengewerkt met andere disciplines. En tot slot een verslag van de nascholing ‘Screening op
diabetische retinopathie’, die in december 2000 alweer voor de derde maal is georganiseerd door
het bureau Postacademisch Onderwijs Geneeskunde VU (PAOG-VU) in samenwerking met de
afdeling Oogheelkunde van de VU.

Verder zijn er in het EADV-Magazine meer artikelen opgenomen dan anders. Voorheen was het
streven om 32 geschreven pagina’s te plaatsen in het Magazine, maar door de toename van
advertenties is het nu mogelijk 40 geschreven pagina’s te plaatsen. 40 pagina’s is wel het
maximum voor het EADV-Magazine, want wat voor de diabeten geldt, geldt ook voor het
Magazine: te dik zijn is niet goed.

De volgende uitgave van het EADV-Magazine verschijnt op vrijdag 12 oktober: dat is de eerste dag
van de twee Nederlandse Diabetesdagen. Uiteraard zal het EADV-Magazine dan ook weer
aandacht schenken aan een groot aantal lezingen.
Een goede vakantie!
Titia Terburg

Verschijning EADV-Magazine in 2001 en 2002
Hierbij de verschijningsdata van de komende EADV-Magazines en daarachter de data (ruwe indi-
catie) waarop kopij en advertenties ingeleverd moeten zijn. EADV-Magazine 01/3 verschijnt in het
kader van de Nederlandse Diabetesdagen op 12 en 13 oktober 2001 in de Jaarbeurs te Utrecht
(zie ook elders in deze uitgave). EADV-Magazine 02/4 verschijnt in het kader van het EADV-
symposium op 21 november 2002 in de Jaarbeurs te Utrecht.



Uitgave Datum van verschijning Kopij bij redactie Aanlevering advertenties
01/3 12 oktober 15 augustus 15 september
01/4 15 december 15 oktober 15 november
02/1 15 maart 15 januari 15 februari
02/2 15 juni 15 april 15 mei
02/3 15 september 15 juli 15 augustus
02/4 21 november 21 september 21 oktober

Redactie en producent

Nieuw redactielid EADV-Magazine
Als nieuw redactielid van het EADV-Magazine wil ik me voorstellen. Mijn naam is Ingrid Keusters
en ik ben als diëtist werkzaam in het Amphia Ziekenhuis, locatie Pasteurlaan te Oosterhout. Al
weer vijftien jaar ben ik als diëtist daar werkzaam; wat eerder het Pasteurziekenhuis was. Dit was
toen een van de kleinste ziekenhuizen van Nederland. Het voordeel van een klein ziekenhuis was
dat je met alle ziektebeelden in aanraking kwam. Dus had ik de mogelijkheid te ontdekken bij welke
patiëntencategorie mijn interesse lag. Dit waren onder andere mensen met diabetes mellitus.

Waarom vraag je jezelf weleens af? De belangrijkste reden is de grote noodzaak van individuele
voedingsbegeleiding en sturing in het eetgedrag. Dit gaat over vele jaren heen, waardoor je een goede
patiënt-diëtistrelatie kunt opbouwen. Daarnaast is het een ziektebeeld waarin vele ontwikkelingen zijn
en veel onderzoek verricht wordt. Verder hebben allerlei afdelingen en disciplines er direct of in direct
mee te maken. Het loopt zelfs door buiten de muren van het ziekenhuis.

Daarnaast hadden wij in het Pasteurziekenhuis actieve en enthousiaste diabetesverpleegkundigen.
Dit alles had tot gevolg dat mijn hart bij o.a. ‘de diabeet’ kwam te liggen.

Naast mijn begeleiding van klinische en poliklinische patiënten met diabetes mellitus ben ik voorzitter
van de regionale vakgroep diabetes. Dit is een actieve vakgroep, waarin diabetesverpleegkundigen en
diëtisten van zowel thuiszorg als ziekenhuizen uit Breda en Oosterhout deelnemen. De vakgroep
bestaat ongeveer zes jaar. We hebben ons als doel gesteld, te komen tot afstemming van taken, wat
moet leiden tot een samenwerkingsprotocol en professionalisering van de vakgroep.

We hebben onder andere een protocol en verwijscriteria opgesteld. Maar ook bijvoorbeeld eens-
luidend patiëntenmateriaal ontwikkeld. Verder ben ik vorig jaar een van de actieve deelnemers
geworden van DNO. DNO staat voor Diabetes and Nutrition Organization. Een stichting die is
opgezet door en voor diëtisten. Er wordt o.a. voorlichtingsmateriaal ontwikkeld, maar DNO
organiseert ook zelf symposia, legt contacten met de industrie, ontwikkelt en implementeert een
functie-omschrijving van ‘diabetesdiëtist’.

Vanuit DNO ben ik gevraagd om in de redactie te komen van het EADV-Magazine. Dit lijkt me een
geweldige uitdaging. Zeker voor een blad bestemd voor diabetesverpleegkundigen„Wvind het
namelijk goed van elkaars werkzaamheden op de hoogte te blijven en op elkaar af te stemmen. Alleen
gezamenlijk kunnen we komen tot een optimale begeleiding. Hierover zijn al vele discussies gevoerd;
graag ga ik die uitdaging ook een keer aan. Verder is het voor mij duidelijk dat de
diabetesverpleegkundigen over het algemeen staan voor kwaliteit en enthousiaste professionals zijn.
higrid Keusters





Het succes van de Diabetes Check is mede te danken aan de samenwerking tussen diverse
partijen. Het project is een samenwerkingsverband tussen de KNMI’, WINAp en de
projectorganisatie Zorgplan. Op landelijk niveau heeft er afstemming plaatsgevonden met de DVN,
EADV en LHV en heeft de DCV een belangrijke rol gespeeld bij de ontwikkeling van het FTO.
Daarnaast wordt de Diabetes Check mede mogelijk gemaakt door Lifescan, Merck Sharp & Dohme
en Novo Nor-disk. door meer infonnatie, kijk Op www.zoigplan.nl. of neem contact op met
Zorgplait:
Monique Dirven, senior projectmanager Diabetes Check, telefoon (0313) 483251, e-mail
monique@zowlan.nl ,
drs. Nicole de Lat, marketing communicatie manager, telefoon (0313) 484147, c mail
nicole@zowlan.nl.

Wijzigingen in het EADV-bestuur
Bloemen en nog eens bloemen!
Tijdens de ledenvergadering van 11 mei is het voor aanvang op het toneel waar het bestuur zetelt,
(een bestuur zit niet maar zetelt) een bloemenzee. Toen de bijeenkomst was afgelopen stonden er
alleen nog emmers niet water. Lege emmers, een leeg gevoel.

De eerste bos wordt uitgereikt door Els Denis aan Femke Stoop, tot 1 april werkzaam bij de EADV
als beleidsmedewerker. Allerlei ups en down meegemaakt, heel veel werk verzet in het specifieke
diabeteswereldje. Veel tijd gestoken in de nieuwe opleiding en met resultaat! Femke wordt veel
succes gewenst in haar nieuwe baan. Riante Smits krijgt de volgende bos bloemen. Zij heeft als
voorzitter van de Werkgroep KinderDiabetesVerpleegkundigen heel veel goed werk verricht. Zij
wordt opgevolgd door Aly Pruijs.

En dan Harma Israël, die afscheid neemt als penningmeester van de vereniging EADV. Els Denis
bedankt haar kort en benadrukt het vele werk dat gedaan is. Als bestuur hebben we al in kleine
kring afscheid genomen. Harma bedankt iedereen voor het in haar gestelde vertrouwen, maar met
name Bep Bakker en Els Denis voor de samenwerking. Zij benadrukt dat het leuk was en dat ze
veel geleerd heeft, maar het was genoeg.

De laatste twee boeketten gaan naar Fahrizio Greidanus en Anita van Haam,. Zij verlaten het be-
stuur na een aantal jaren hard werken. Ook hen zullen we missen. Iedereen heeft zo zijn specifieke
kwaliteiten. Noya de Bonth-van Lier treedt toe als nieuw EADV-bestuurslid. Zij maakt ook deel uit
van de EADV-accreditatiecommissie. Peter Broens, die al in het EADV-bestuur zit, krijgt de functie
van penningmeester. Antoinette Pera is nu aspirant bestuurslid: zij zal hopelijk op 12 oktober tot
officieel bestuurslid worden benoemd.
Namens het EADV-bestuur, Marjan Schipper-van der Wal

Even voorstellen: Antoinette Pera
Even voorstellen aan de lezers van het EADV-Magazine: ik ben Antoinette
Pera en ik ben sinds 11 mei aspirant bestuurslid van de EADV. Ik ben 50
jaar, getrouwd, heb twee kinderen en even zoveel kleinkinderen. Veel
hobby’s: reizen, kamperen, wandelen, lezen (vooral thrillers), Indonesisch
koken, tuinieren en zeilen.

Ik woon in Enkhuizen en ben vanaf 1968 werkzaam in de gezondheidszorg
en als diabetesverpleegkundige sinds 1994 bij het Diabetes Zorgsysteem
West-Fries-land. Deze transmurale organisatie was tot voor kort een project



van de Stichting de Omring Thuiszorg, het Westfries Gasthuis en de regionale Huisartsen
Vereniging West Friesland. Alle diabetesverpleegkundigen en diëtisten. daar werkzaam, zijn
gedetacheerd vanuit de Omring Thuiszorg. Wij screenen mensen niet type 2 diabetes (en ook
steeds meer type 1) jaarlijks op verzoek van de huisarts en werken nauw samen met de collega’s
van het Westfries Gasthuis. Met z’n allen werken we hard aan het verhogen van de kwaliteit van
zorg voor de mens met diabetes.

Twee jaar terug hebben we de praktijkassistenten uit de regio geschoold om de drie maandelijkse
controles bij de huisarts gestructureerd te gaan uitvoeren. Nu trek ik samen met een collega
Westfries-land m en coachen wij de assistenten om spreekuren op te starten. Het DZS is gevestigd
in het Diabetes Onderzoek Centrum van waaruit de bekende ‘Hoorn Studie’ draait. Ik werk fulltime
en moet dus creatief met mijn tijd omgaan om ook nog me als bestuurslid in te zetten voor de
EADV. Van mijn werkgever De Omring Thuiszorg heb ik 8 uur per periode gekregen om dit ge-
deeltelijk te realiseren. Ik besef dat ik reuze bof met deze werkgever, als ik de overige
bestuursleden zo beluister.

In juni rond ik mijn studie hoger management studie af met als hoofdvakken: communicatie-en
organisatiekunde. Met deze bagage in mijn rugzak zal ik zeker een steentje kunnen bijdragen als
bestuurslid van de EADV. Ik wil me daadwerkelijk inzetten voor onze beroepsgroep, werken aan
het versterken van onze positie en ik wil onze gemeenschappelijke belangen behartigen. De EADV
is een vereniging die nu enorm hard aan de weg timmert, denk aan de nieuwe scholing voor
diabetesverpleegkundigen, de professionalisering, de accreditering van bijscholingen en
trainingen, het opstarten van werkgroepen, regiovorming etc, het is een uitdaging om hierin
mee te mogen participeren!

Welk aandachtsgebieden ik straks ga beheren, is nu nog niet bekend, maar zal binnenkort te lezen zijn
op de EADV-site. Ik ben aspirant bestuurslid, omdat voor 11 mei mijn kandidatuur nog niet bekend was
bij de leden van de EADV. In de statuten staat namelijk dat een kandidaat minimaal twee weken \TOOI-
een ledenvergadering bekend moet zijn bij de leden. Dus ik reken op jullie allemaal dat je jouw stem op
mij uitbrengt tijdens de ledenvergadering op 12 oktober 2001 in Utrecht.
Antoinette Pera

Even voorstellen: Noya de Bonth-van Lier
Mijn naam is Noya de Bonth-van Lier. Op 11 mei ben ik geïnstalleerd als
bestuurslid van de EADV. Ik ben geboren op 6 maart 1955. Voordat ik de
verpleging inging, heb ik vijf jaar gewerkt als leraar in het basisonderwijs.
Na de A-opleiding heb ik de opleiding tot tweedegraads leraar
Verpleegkunde en een opleiding tot (junior) trainer gevolgd. Als
verpleegkundige heb ik gewerkt op een interne afdeling. Vervolgens heb
ik zeven jaar gewerkt bij afdeling Opleidingen in het voormalige Maria
Ziekenhuis (nu TweeSteden Ziekenhuis) te Tilburg. Sinds januari 1997
werk ik binnen de diabeteszorg, aanvankelijk in Tilburg en momenteel in
het Diaconessenhuis te Eindhoven.

Als afvaardiging van het EADVbestuur zit ik in de werkgroep Onderzoek, die binnenkort aan haar
opdracht begint. Daarnaast was ik al lid van de accreditatiecommissie, waarvan ik op dit moment
secretaris ben. Zowel binnen mijn werk als binnen het bestuur vind ik samenwerken belangrijk:
diabetes-zorg is teamwerk. De diabetesverpleegkundige is mijns inziens een onmisbare schakel in
het totale proces van diagnostisch en therapeutisch handelen.













2. Bestuur EADV
Het bestuur van de EADV bestaat uit negen bestuursleden van de Eerste Associatie van Diabetes
Verpleegkundigen en zij worden benoemd door de algemene ledenvergadering.

Bestuurssamenstelling
In 2000 was de samenstelling van het EADV bestuur als volgt: mevrouw E.P.A.J. Denis-Thissen,
voorzitter, mevrouw B.P. Bakker- Verschoor, secretaris/vicevoorzitter, mevrouw H. Israël-Bultman,
penningmeester, de heer P.J.A. Broens, de heer H. van Dijken, de heer F. Greidanus, mevrouw A.
van Haareu-Knypers, mevrouw ILVI. Lairgerink en mevrouw M. Schipper-van der Wal.

De voorzitter, secretaris en de penningmeester vormen het dagelijks bestuur. Sinds 1 januari 2000
is het dagelijks bestuur vrijgesteld van hun werkgevers om gezamenlijk voor 1 fulltime equivalent
werkzaamheden te verrichten voor de EADV. De voorzitter en de secretaris zijn ieder voor 16 uur
vrijgesteld en de penningmeester voor 8 uur bij hun werkgever. De overige bestuursleden hebben
ieder het beheer over een specifiek aandachtsgebied. De aandachtsgebieden zijn: internet,
Algemene Vergadering Verpleegkundigen en Verzorgenden en liet landelijk Centrum Verpleging &
Verzorging (AVVV/LCVV), bij- en nascholing, werkgroepen en regio’s, DVN, public relations. De
activiteiten die voor het betreffende aandachtsgebied zijn ondernomen worden apart beschreven in
het EADV jaarverslag2000.

Interne structuur Organisatie ‘EADV,’
De EADV bestaat uit de vereniging EADV, de stichting EADV en de Raad van Toezicht. 1>e Raad
van Toezicht is op 14 februari 2000 officieel geïnstalleerd. De EADV wil graag dat leden actief
meedenken en het beleid vormgeven zodat structurele uitwisseling van informatie,
deskundigheidsbevordering en -bewaking plaatsvindt. In liet kader hiervan is het bestuur van de
EADV actief in liet vormgeven van regionalisering. Er draait een pilot study in regio Noord en
voorbereidingen zijn gaande ten behoeve van de installatie van een werkgroep die zich richt op de
evaluatie van deze pilot.

Bestuurstraining
Het bestuur laat zich jaarlijks trainen in een bepaald onderwerp teneinde het bestuur van de EADV
te professionaliseren. In het kader van de taakverandering van het dagelijks bestuur heeft het da-
gelijks bestuur op 30 en 31 maart 2000 de cursus ‘Effectief besturen van verenigingen en
stichtingen’ gevolgd. De cursus vond plaats onder leiding van mevrouw F.M. Stoop en zij maakte
gebruik van een Teleac cursus ‘Effectief besturen van verenigingen en stichtingen’ van de heer drs.
A.T.J. de Jong. Centrale thema’s waren: effectief functioneren als bestuurder, strategisch beleid
ontwikkelen, vernieuwen door kansen te creëren, van strategische beleidsvoering naar marketing, van
aanbodontwikkeling naar promotie en beleidsturende evaluatie en (markt)-onderzoek.

Het algemeen bestuur heeft op 17 november 2000 de cursus ‘Conflicthantering en omgaan niet
weerstand’ gevolgd. De cursus werd verzorgd door het Advice & Training Centre, ATC. Naast een
theoretisch gedeelte was er veel ruimte voor discussie en vaardigheidstraining. De cursussen dragen bij
aan professioneel besturen en geven praktische handvatten voor het beleidsmatig handelen.

Algemene ledenvergaderirrg
EADV telt op 31 december 2000: 639 leden, 321 buitengewone leden en 6 ereleden. Het leden-
aantal in 2000 is toegenomen niet 68. In 2000 zijn er twee algemene ledenvergaderingen
gehouden: op 10 april en 6 oktober 2000. De algemene ledenvergaderingen zijn gemiddeld door
200 personen bezocht. Tijdens de ALV van 10 april 2000 is de heer J.P.G. van Ooijen benoemd tot
erelid van de EADV. De heer J.P.G. van Ooijen heeft veel betekend voor de vormgeving van de
professionele structuur van de vereniging en de stichting EADV. Mede dankzij zijn inzet, visie en



deskundigheid is de EADV geworden tot wat zij nu is. Na een ziekbed is de heer J.P.G. van Ooijen
op 29 juni 2000 overleden.

Het EADV-jaarverslag 1999 is goedgekeurd en mevrouw E.P.A.J. Denis-Thissen is herkozen tot
voorzitter van de EADV. Tijdens de algemene ledenvergadering die aansluitend op de Nationale
EADV-dag van 6 oktober plaatsvond, is de begroting en het EADV-activiteitenplan voor liet jaar
2001 goedgekeurd.

Federation of European Nurses in Diabetes (EEND)
Op 14 en 15 september heeft het vijfde EEND congres in Jeruzalem plaatsgevonden. Van de 300
deelnemers was Nederland met 50 deelnemers prominent aanwezig. Tijdens het EEND congres
hebben de heer M. Bruijsten en mevrouw F.M. Stoop een poster gepresenteerd over
respectievelijk het MATADOR-project en de ontwikkeling van de nieuwe opleiding tot
diabetesverpleegkundige. Tijdens de algemene ledenvergadering van de FENI) zijn mevrouw B.P.
Bakker-Verschoor en mevrouw E.P.A.J. Denis-Thissen gekozen tot algemeen bestuurslid van de
FEND. Hoewel de bestuursleden van de EEND allen op persoonlijke titel deelnemen, acht het be-
stuur van de EADV het belangrijk dat er twee vertegenwoordigers van Nederland participeren in de
FEND. Mevrouw E.P.A.J. DenisThissen en mevrouw B.P. Bakker-Verschoor hebben de portefeuille
‘poster abstracts’ gekregen, dit houdt in dat zij de posterabstracts voor het FEND congres in het
jaar 2001 zullen beoordelen.

EA D V-kantoor
Op 15 mei 2000 is mevrouw I. Uijttenboogaard als officemanager voor 32 uur per week, in dienst
getreden bij de EADV. De heer C. Landwier heeft de ledenadministratie overgedragen aan de
officemanager. De financiële administratie is per 1 september 2000 door de heer C. Landwier
overgedragen aan de heer H. Mulders van het bureau Raad Rokkeveen. Mevrouw I.
Uijttenboogaard heeft de secretariële werkzaamheden van mevrouw F.M. Stoop, beleidsme-
dewerker, en de heer C. Landwier overgenomen. Mevrouw F.M. Stoop is vanaf 15 mei 2000 full-
time beleidsmedewerker.

In mei 2000 is het kantoor van de EADV verhuisd naar het Landelijk Centrum Verpleging & Ver-
zorging te Utrecht. In november 2000 is het LCVV verhuisd naar een nieuwe locatie. Het LCVV kon
de EADV geen uitbreiding van werk- en archiefruimte bieden, waardoor de EADV genoodzaakt
was om een andere kantoorruimte te huren. Sinds 9 oktober is het EADV-kantoor tijdelijk ge
huisvest aan de Richterslaan 52-54, 3431 AK Nieuwegein. Voor de toekomst zullen de overige
huisvestingsmogelijkheden bekeken worden. Het EADV bestuur vergadert eenmaal per maand in
het EADV-kantoor. Tevens wordt het kantoor gebruikt voor bijeenkomsten met de Stichting, de
Raad van Toezicht, werkgroepen, commissies en derden.

Subsidies
Het dagelijks bestuur van de EADV heeft zich in 2000 ook gericht op het werven van subsidies. In
het kader hiervan is er een opdracht gegaan naar het subsidiebureau PNO Consultants. En is in
het najaar van 2000 een subsidieaanvraag ingediend bij Zorg Onderzoek Nederland (ZON), niet de
titel Diabetesopleiding vernieuwen een noodzaak’.

3. EADV-werkgroepen en commissies
Ook afgelopen jaar waren EAI )V-leden weer actief voor de vereniging EADV. Zij ondersteunden bij
symposia en bijscholingen, waren actief in werkgroepen van de NDF en de AVVV, namen deel in
de redactieraad verpleging en verzorging van Bohn Stafleu en participeerden in de
accreditatiecommissie. Daar het voorheen nog wel eens ontbrak aan duidelijke criteria en
richtlijnen voor vertegenwoordiging namens de EADV, zijn in 2000 richtlijnen gedefinieerd voor



EADV-leden die de EADV op een of ander wijze vertegenwoordigen. Er zijn richtlijnen gemaakt
voor EADV-vrijwilligers (hand- en spandiensten), voor EADV-vertegenwoordigers en EADV-werk-
groepen. De EADV-werkgroepen worden door het EADV bestuur geïnstalleerd met een
taakopdracht voor bepaalde tijd. De EADV is inmiddels gestart niet de taakopdrachtformulering en
de voorbereidingen voor het installeren van een viertal werkgroepen (bij- en nascholing,
onderzoek, regio’s en internet) op 11 mei 2001.

EADV-accreditatiecom missie
De functie van diabetesverpleegkundige maakt kwaliteitsbevordering en bewaking van liet ver-
pleegkundig handelen van de diabetesverpleegkundige noodzakelijk. Hierbij speelt deskundigheids-
bevordering een grote rol en de EADV voelt zich hier als beroeps organisatie van de diabetesver-
pleegkundigen verantwoordelijk voor. Om de kwaliteit van bij- en nascholingstrajecten (deskundig-
heidsbevordering) te garanderen heeft de EADV een accreditatie-systeem ontwikkeld. Op 20 maar
2000 is de EADV-accreditatiecommissie geïnstalleerd. Het accreditatiesysteem is ontwikkeld ei op 1
december 2000 goedgekeurd.

Commissie EADV-Award
De EADV-Award is een nieuwe ingestelde prijs voor de diabetesverpleegkundige van het jaar. Na
de totstandkoming van de notitie EADV-Award is op 21 mei de commissie EADV-Award geïnsta]
leerd. Tevens is een persbericht opgesteld en een oproep tot nom natie. Deze oproep is geplaatst
in een groot aantal verpleegkundige en medische bladen, als mede in het EADV-Magazine en op
de EADV website. De voorzitter vai commissie heeft de richtlijnen rond de Award toegelicht in de
gemene ledenvergadering op 6 oktober 2000.

Werkgroep AVVV, Algemene Vergadering Verpleegkundigen en Verzorgenden
De AVVV-werkgroep bestaat uit twee vertegenwoordigers van de leden, het bestuurslid niet het
aandachtsgebied AVVV/LCVV, en de beleidsmedewerker van de EADV. De taak van de werkgroe
is om de fractievergadering Chronisch Zieken voor te bespreken e beleidslijnen met het bestuur
van de EADV af te stemmen. De AVVV-werkgroep heeft vier bijeenkomsten niet de fractie Chro-
nisch zieken gehad. Zij hebben zich gericht op visieontwikkeling ten aanzien van de zorgverlening
aan chronisch zieken.

Werkgroep KinderDiabetes Verpleegkundigen
Het EADV-bestuur heeft de contacten met de WKDV voortgezet De EADV vindt de zorgverlenin, aan
kinderen niet diabetes zeer be langrijk. Door het zelfstandige karakter dat de WKDV heeft zijn cl
richtlijnen voor de EADV werkgroepen niet toepasselijk voor de WKDV. In de zomer van 2000 heeft de
EADV het voorstel gedaan om met een vertegenwoordiging uit de WKDV en het bestuur van de EADV
een Commissie KinderDiabetesVerpleegkundigen op te richten en deze te betrekken bij de
beleidsvoering van de EADV. Dit voorstel is in goede orde ontvangen en zal in 2001 verder gestalte
krijgen.

4. Opleiding tot diabetesverpleegkundige
Het jaar 2000 heeft vooral in het teken gestaan van de ontwikkeling van de nieuwe opleiding tot
diabetesverpleegkundige. Bij de ontwikkeling van de opleiding is het platform: opleiding tot
diabetesverpleegkundige en de werkgroep leerplanontwikkeling betrokken.



Platform ‘Opleiding tot diabetesverpleegkundige’
Het platform ‘Opleiding tot diabetesverpleegkundige’ is samengesteld uit vertegenwoordigers van
de Hogeschool Utrecht, de Hanzehogeschool Groningen, de Hogeschool Rotterdam en de Uni-
versiteit Maastricht, het dagelijks bestuur van de EADV, en de beleidsmedewerker van de EADV.
De voorzitter van het platform is een onafhankelijk organisatieadviseur. In het platform worden op
bestuurlijk niveau besluiten genomen ten aanzien van de ontwikkeling van de opleiding.

Het doel was om in september 2000 te starten met de opleiding. Deze termijn bleek door organisa-
torische redenen niet haalbaar. In het najaar heeft het dagelijks bestuur van de EADV samen met
de voorzitter van het platform diverse gesprekken gevoerd niet organisaties, zoals de Vereniging
van Academische Ziekenhuizen (VAZ), de Nederlandse Vereniging van Ziekenhuizen (NVZ), de
Algemene Vergadering Verpleegkundigen en Verzorgenden (AVVV) en de Stichting Specifieke
Scholing Verpleegkundigen (SSSV).

Om tegemoet te komen aan de wensen vanuit het beroepsveld heeft het platform besloten de duur
van opleiding en dus ook de kosten, te verlagen. De eindtermen blijven onveranderd. De opleiding
tot diabetesverpleegkundige start op 1 april 2001 aan de Hogeschool Utrecht. De Universiteit
Maastricht heeft ervoor gekozen om niet meer te participeren in de ontwikkeling van een HBO-
opleiding maar zich, samen niet de EADV, te richten op de ontwikkeling van een mastersopleiding.

Werkgroep Leerplanontwikkeling
De werkgroep Leerplanontwikkeling is voortgekomen uit de expertmeeting van 23 en 24 november
1999. Doelstelling van deze meeting was: ‘Het formuleren van een inhoudelijk kader die de eind-
termen van de opleiding verpleegkundig specialist diabeteszorg en diabetesverpleegkundige bevat
die recht doen aan de competenties zoals beschreven in het eindrapport van de projectgroep
scholing’.

Na het bespreken van deze eindtermen kreeg de werkgroep Leerplanontwikkeling de opdracht een
raamleerplan voor de opleiding tot diabetesverpleegkundige waarin de leerdoelen, en de planning
van de routing van het leerproces, duidelijk zijn. In de werkgroep participeert van iedere
deelnemende hogeschool/universiteit 1 docent, het dagelijks bestuur, liet EADV bestuurslid met het
aandachtsgebied bij- en nascholing en de beleidsmedewerker als ambtelijk secretaris. De
eindtermen worden ondergebracht in de volgende modules: expert, innovator, consulent, on-
dernemer en educator die samen de inhoud van opleiding tot diabetesverpleegkundige vormen.

5. Deskundigheidsbevordering
Minisymposium ‘Ontwikkelingen van het vak, diabetesverpleegkundige’ Aansluitend op de
algemene ledenvergadering van 10 april 2000 heeft een minisymposium plaatsgevonden over de
ontwikkelingen omtrent de nieuwe opleiding tot diabetesverpleegkundige. Mevrouw F.M. Stoop
heeft de activiteiten van de projectgroep scholing en het platform ‘Opleiding tot dia-
betesverpleegkundige’ toegelicht. Mevrouw dr. T. Jaarsma, winnaar van de Anna Keyrivaan prijs
2000, heeft een impressie van de inhoud van de opleiding gegeven. De heer dr. M.H. Hovingh,
voorzitter van de accreditatiecommissie, heeft de activiteiten van de accreditatie-commissie en de
totstandkoming van het accreditatiesysteem toegelicht. De sprekers namen samen met de heer J.
Caris, de voorzitter van het platform en mevrouw E.P.A.J. Denis-Thissen, de voorzitter van de
EADV, zitting in een forum. Een succesvolle middag waarin veel gediscussieerd en van gedachten
werd gewisseld met de sprekers, het EADV-bestuur, de EADV-leden en overige belangstellenden.

Regionale bijscholing ‘Toekomst van het vak diabetesverpleegkundige’
Het minisymposium was de start voor een zevental regionale bijscholingen die de EADV in sa-
menwerking met Roche Diagnostics organiseerde. De bijscholing bestond uit twee gedeeltes. Het



eerste gedeelte werd verzorgd door de EADV met informatie over de nieuwe opleiding tot
diabetesverpleegkundige en opleidingseisen, bijscholingsmogelijkheden en het
accreditatiesysteem. Het tweede gedeelte betrof de toekomstige ontwikkelingen in de
diabeteszorg. Aan de orde kwamen o.a. de toekomstverwachting van diabetes mellitus in
Nederland, de ontwikkelingen in de markt en de verwachte ontwikkelingen op het gebied van
‘research en development’. De bijscholingen werden gehouden in Apeldoorn, Utrecht, Leiden,
Roosendaal, Paterswolde, Roermond en Amsterdam.

Bijscholing ‘Timemanagement en Assertiviteit’
In samenwerking met Lifescan en Novo Nordisk, en verzorgd door het Advice & Training Center, is
een tweedaagse cursus Timemanagement en Assertiviteit georganiseerd op vier locaties in het
land. De resultaten en de ervaringen van de praktijkopdracht die de diabetesverpleegkundige op
de eerste cursusdag in het najaar van 1999 had gekregen werden geëvalueerd en besproken.
Daarnaast stond deze dag voor het grootste gedeelte ni het teken van praktische handvaten om
beter de beschikbare tijd te managen en de daarvoor benodigde assertiviteit.

De Nationale EADV-dag 2000
Op 6 oktober vond de Nationale EADV-dag 2000 plaats. Dit tweejaarlijkse EADV-symposium be-
stond uit plenaire en parallelsessies. De dag werd geopend niet een voordracht over de toekomst
van de bijna 15-jarige EADV. Daarnaast waren er verschillende voordrachten over politieke
ontwikkelingen, opleiding/scholing en de nieuwste medisch-technologische ontwikkelingen. Tussen
de plenaire programma’s in konden verschillende parallelsessies bezocht worden met
uiteenlopende thema’s: de psychologie van educatie, de behandeling van de diabetische voet,
educatie bij de diagnose van een kind met diabetes mellitus, de AVVV, medicatie, kwaliteit van de
diabeteszorg, voedingsrichtlijnen en adviezen voor goede diabetes-zorg, de praktijk en zorg
voorkomen is beter dan genezen als thema bij oogproblemen. De Nationale EADV-dag 2000 is
bezocht door zo’n 800 mensen.

Public Relations
De EADV heeft in het jaar 2000 veel activiteiten ondernomen op het gebied van public relations. Dit
is noodzakelijk om de positie en de bekendheid van de EADV te verstevigen.

EADV-Magazine
Het EADV-Magazine is een belangrijke pijler voor de EADV. Het Magazine informeert de EADV-
leden over nieuwe ontwikkelingen in de diabeteszorg en is de communicatie tussen de leden en
het bestuur. De redactiecommissie draagt zorg voor de samenstelling van het EADV-Magazine.
Mevrouw I. van Felius, diëtist, heeft afscheid genomen van de EADV-redactiecommissie. In 2000 is
de redactiecommissie vier keer bijeengekomen. De redactiecommissie evalueert het daarvoor ver-
schenen nummer en verdeelt de taken die er zijn voor de samenstelling voor het volgende num-
mer. Zij bekijkt ook voor het hele jaar de mogelijke onderwerpen voor het EADV-Magazine. Met
behulp hiervan worden ook de themanummers samengesteld. Sinds januari 2000 wordt er met een
roulerend schema gewerkt voor het bestuur van de EADV. Dit betekent dat ieder bestuurslid bij
toerbeurt het voorwoord schrijft. Het EADV-Magazine bevat ook verschillende vaste rubrieken,
zoals de evenementenkalender, de column Niemandsland, de pen ter hand en de boekbespreking.
De vaste rubrieken zijn verdeeld onder de redactieleden en zij zijn verantwoordelijk voor de kopij.
De vaste rubriek Niemandsland is vervangen door een rubriek over de zorgverlening aan kinderen
met diabetes. De redactiecommissie is gestart niet een structurele uitwisseling van artikelen in het
EADV-Magazine naar de EADVhomepage www.eadv.nl. Mevrouw T. Terburg heeft de eindredactie
en onderhoudt de contacten niet de producent.



Internet
In het jaar 2000 is de EADV-website verder uitgegroeid naar een grote informatie bron van, over en
voor de leden van de EADV. De site werd tijdens de verschillende bijeenkomsten en symposia van
de EADV gepromoot en geeft informatie over het bestuur; de verschillende aandachtsgebieden
van de bestuursleden; liet lidmaatschap; de verschillende symposia en bijscholingen die worden
gegeven door de EADV; het EADV-Magazine; opmerkingen van leden waarop gereageerd kan
worden en; verwijzingen naar andere sites.

Voor de onderlinge communicatie tussen de bestuursleden wordt inmiddels veelvuldig gebruik ge-
maakt van de elektronische snelweg. De site is gemakkelijk te bereiken onder www.eadv.nl.
Nursing Praktijkdagen 2000

Op 12, 13 en 14 december 2000 hebben de Nursing Praktijkdagen plaatsgevonden in de
Jaarbeurs te Utrecht. Alle drie de dagen heeft de EADV met een stand op de m-formatiemarkt
gestaan. Er zijn twee workshops verzorgd over ‘het vak diabetesverpleegkundige en de opleiding
tot diabetesverpleegkundige’. Er was veel interesse voor de workshops, de stand en de opleiding
tot diabetesverpleegkundige.

PR-campagne opleiding tot diabetesverpleegkundige
In mei 2000 hebben alle leden van de EADV, geïnteresseerden in de diabeteszorg en
zorginstellingen het persbericht van de nieuwe opleiding tot diabetesverpleegkundige ontvangen.
Dit heeft geleid tot publicatie in de treinkrant De Metro en de Telegraaf.

In december 2000 heeft de EADV een PR-campagne gehouden om de opleiding tot diabetes-
verpleegkundige te promoten. D( EADV heeft een persoonlijke brie naar internisten, huisartsen en
alle ziekenhuis en thuiszorgorganisatie gezonden. De EADV verstrekt daarin informatie over de
nieuwe opleiding en verzoekt werkgevers verpleegkundigen de opleiding te laten volgen en
stageplaatsen ter beschikking te stellen. Tevens werden per beroepsgroep de finai ciële
mogelijkheden aangedragen om de kosten van de opleiding te financieren. De brief is verzonder
met een brochure van de Hogeschool Utrecht en een persbericht over de opleiding.

Interviews EADV
Jaarlijks geven bestuursleden van de EADV verschillende interview in verpleegkundige vakbladen.
H afgelopen jaar heeft mevrouw B.l Bakker-Verschoor een interview gegeven in het kader van
richtlijnen en protocollen op het gebied van diabeteszorg. Het interview is geplaatst in de AVVV-
katern in het Tijdschrift voor Ziekenverple ging (TvZ)

Lezingen en workshops EADV Op 16 februari 2000 tijdens het symposium ‘Opleiding tot diabe-
tesverpleegkundige’ in het Sint Maarten Gasthuis te Venlo heeft mevrouw E.P.A.J. Denis-Thissen
een lezing gehouden over de rol van de diabetesverpleegkundige e de EADV. Tijdens het
symposium ‘Transmurale zorgverlening’ te Heemstede was mevrouw E.P.A. Denis dagvoorzitter.
Op 1 april tijdens de DVN manifestatie 55 jaar ‘Leef niet diabetes’ heeft mevrouw E.P.A.J. Denis-
Thissen tweemaal een presentatie ‘De waarde van de diabetesverpleegkundige’ gehouden over
meerwaarde van de diabetes-verpleegkundige. Op 12 oktober tijdens het minisymposium bij de
opleiding verpleegkundige praktijkvoering, Hogeschool Arnhem, Nijmegen heeft mevrouw F.M.
Stoop een presentatie gehouden over de kracht van een sterke beroepsorganisatie.

Stands EADV
De EADV heeft zich in 2000 op diverse manifestaties gepresenteerd met een nieuwe achterwand in de
EADV-kleuren. Dankzij de inzet van EADV-leden en bestuursleden is het mogelijk geweest om de
EADV naar buiten te presenteren. De gelegenheden waar de EADV met de stand aanwezig was zijn:





De AVVV heeft in september 2000 het startsein gegeven voor het Kwaliteitsplatform. In dit platform
zullen landelijke verpleegkundige richtlijnen en protocollen verzameld en beheerd gaan worden. Zo
ook de richtlijnen en protocollen betreffende de zorgverlening aan mensen met diabetes.

In oktober 2000 is de AVVV door het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport officieel
erkend als aanspreekpunt voor de totale verpleegkundige en verzorgende beroepsgroep. Minister
Borst heeft de AVVV structureel een subsidie van tien miljoen gulden toegezegd om diverse acti-
viteiten voor de totale verpleegkundige beroepsgroep te ontplooien. Tijdens de Nationale EADV-
dag 2000 heeft de heer P.J.A. Broens namens de EADV een viertal projectvoorstellen aangeboden
aan de heer Koopman, voorzitter van de AVVV.

Landelijk Centrum Verpleging Verzorging (LCVV)
Het Landelijk Centrum Verpleging & Verzorging (LCVV) zal in de toekomst fungeren als een we-
tenschappelijke verpleegkundige instelling die het AVVV zal faciliteren bij de uitvoering van haar
activiteiten. De EADV wordt door het LCVV regelmatig betrokken bij haar activiteiten. Zo heeft me-
vrouw F.M. Stoop namens de EADV geparticipeerd in twee miniconferenties voor het project
‘Gestructureerde werkbezoeken in de wijkverpleging; professionele visites’.

Daarnaast heeft mevrouw F.M. Stoop geparticipeerd in de expert-meeting ‘Voorbereiding van de
verpleging en verzorging op de Leidschendam-conferentie 2000’. Tot oktober 2000 maakte de
EADV gebruik van de vergader-faciliteiten van het LCVV, zoals een kopieerapparaat en
vergaderruimte e.d. Inmiddels is er tijdelijk een ruimte gevonden voor het secretariaat en een
vergaderruimte in Nieuwegein. De EADV streeft er echter naar om onder één dak met andere
beroepsorganisaties gehuisvest te worden.

Bijlage 1:
Overzicht participanten in bestuur, commissies en werkgroepen

Stichting EADV
De heer dr. L. de Heide, voorzitter
Mevrouw M. Schipper-van der Wal, secretaris
De heer A.A.J. Wiegerink, penningmeester
Mevrouw E.P.A.J. Denis-Thissen
Mevrouw H. Israël-Bultman.

Raad van Toezicht EADV
Mevouw A.E.G.M. Walter, voorzitter
De heer dr. J.C. Sanders
De heer dr. H.J.G. Bilo

Accreditatiecomrnissie
De heer dr. M.H. Hovingh, voorzitter
Mevrouw drs. F.M. Stoop, ambtelijk secretaris
Mevrouw drs. E.P.L. AlbersnagelThijssen
De heer dr. E. van Ballegooie
Mevrouw A.M.J.G. de Bonth-van Lier
De heer H. van Dijken

Commissie EADV-Award
Mevrouw I. Wijsman, voorzitter
De heer P. Stehouwer, secretaris



De heer J. Brouwer
Mevrouw dr. L. Elving
Mevrouw M. Schipper-van der Wal

EADV-redactiecommissie
Mevrouw T. Terburg-de Bode, voorzitter
Mevrouw I. van Felius
De heer dr. B.J. Potter van Loon
De heer prof. dr. G.E.H.M. Rutten
Mevrouw M. Schipper-van der Wal
Mevrouw G. Stroosnijder.

Bijlage 2
Voor het financieel verslag (zie pagina 66) is op 9 april 2001 een accountantsverklaring afgegeven
door Pricewaterhouse-Coopers N.V.

Balans en jaarrekening 2000
Vereniging Eerste Associatie van Diabetes Verpleegkundigen gevestigd te Leiden

verkorte jaarrekening, gebaseerd op de gecontroleerde
jaarrekening per 31 december 2000

Activa
31-12-00 31-12-99

Vlottende activa
Vorderingen op korte termijn
Lidmaatschapsgelden 15.461 9.554
Overige vorderingen 915 -

16.376 9.554
Liquide middelen 109.011 61.727
Totaal activa 125.387 71.281
Passiva
Eigenvermogen
Batigsaldo A.P. 1 januari 58.599 45.422
Exploitatieresultaat 5.675 13.177
Batigsaldo A.P. 31 december 64.274 58.599
Bestemmingsreserve 40.000 -

104.274 58.599
Kortlopende schulden
Kredietinstellingen - 890
Rekeningen Courant St. EADV 14.442 1.084
Diverse schulden 6.671 10.708

21.113 12.682
Totaal passiva 125.387 71.281

Verkorte staat van baten en lasten, gebaseerd op de
gecontroleerde jaarrekening 2000 per 31 december 2000

BATEN
Bijdragen leden/donateurs 126.450 70.308
LASTEN
Projekten 6.515- -



Accountants- en advieskosten 15.386- 14.450-
Kantoorkosten 22.267- 20.108-
Organisatie kosten 36.472- 22.453-
Algemene kosten 1.662- 425-

82.302- 57.436-
Financiele baten en lasten
Rentebaten 1.527 305
Exploitatieresultaat boekjaar 45.675 13.177
Verdeling exploitatieresultaat:
Dotatie bestemmingsreserve 40.000 -
Toevoeging batigsaldo A.P. 5.675 13.177
Verdeeld exploitatieresultaat 45.675 13.177

Waarderingsgrondslagen
In de jaarrekening is het voorstel tot resultaat verdeling verwerkt. De jaarrekening is opgesteld op
basis van historische kosten.
Alle activa en passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij anders vermeld.
Overige vorderingen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde, onder aftrek van een
voorziening uit hoofde van oninbaarheid. Het betreft vorderingen met een looptijd van ten hoogste
een jaar. De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de vereniging en betreffen de direct
opeisbare vorderingen op banken. De bestemmingsreserve is getroffen voor bekende lasten welke
in het komende jaar worden voldaan. De kortlopende schulden betreffen schulden met een looptijd
van ten hoogste een jaar en worden gewaarderd tegen nominale waarde.
Voor verkrijgen van een duidelijker beeld van de grootte en de samenstelling van het vermogen en
het exploitatieresultaat verwijzen wij naar de gecontroleerde jaarrekening en de daarbij behorende
accountantsverklaring.

Open brief om aan de slag te kunnen
Het lukt mij nog niet om een baan in de diabeteszorg te krijgen en ik vraag u, medeleden van de
EADV, aandacht voor het volgende. Ik ben Pauline Pieterse-Remeijer, een vrouw van 52 jaar,
weduwe sinds 1996, moeder van drie unieke kinderen en verpleegkundige met de specialisatie van
diabeteseducatie. Hoogte- en dieptepunten heb ik gekend in mijn persoonlijk leven. In mijn
beroepsleven heb ik na mijn diplomering vijf jaar in Zwitserland en Duitsland gewerkt in
ziekenhuizen als verpleegkundige. Na de geboorte van mijn eerste kind ben ik tien jaar thuis ge-
weest voor de opvoeding van mijn kinderen. Wel heb ik veel vrijwilligerswerk gedaan in die
periode, tevens mijzelf op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen in de gezondheidszorg om
gemotiveerd weer aan het werk te gegaan, aangepast aan mijn gezinssituatie.

De stap in 1986 om weer terug te keren in de ziekenhuiszorg was daardoor niet moeilijk. In de
jaren daarna werd ik nieuwsgierig naar de snelle, positieve ontwikkelingen in de diabe teszorg en
dus voor de diabeet. Zorg betekent voor mij, die aanvullende zorg geven aan de mens, die nodig is
om een zo goed mogelijk, kwalitatief leven te kunnen leiden. Zowel in mijn beroep als voor mijn
medemens die op mijn weg komt. Ook in mijn familie komen chronische ziekten voor, zoals reuma,
diabetes en cara.

Door in een korte periode veel mensen te hebben verloren die mij dierbaar waren, was ik niet
eerder in de gelegenheid tot de opleiding voor diabeteseducatie te volgen. Deze opleiding heb ik
vorig jaar afgerond bij de SSSV in Bunnik. Wat het leven mij wel geleerd heeft is dat je geen zaken
die je graag wilt, op wat voor gebied ook, uit moet stellen tot later.





Een veel geuite zorg van betrokkenen is de invloed op andere zorgprocessen in het ziekenhuis.
Moeten nu andere, misschien nog ziekere, patiënten langer wachten? In de praktijk blijkt van niet.
Bij een juiste aanpak komt er niet meer werk maar gaat het om anders organiseren van werk.
Resultaten van controlemetingen tonen dit ook aan (balansmaten).

Bij de Stroomprojecten worden de resultaten van ‘Best Practices’, van de herontwerpprojecten via
de methode DOORBRAAK verspreid. 1)at wil zeggen: elk deelnemend ziekenhuis stelt een
verbeterteam samen dat verantwoordelijk is voor de implementatie. Dit team wordt ondersteund
door experts van het CBO, veranderdeskundigen (NOLAN-methodiek) en inhoudsdeskundigen uit
het veld, dus specialisten, managers, kwaliteitsfunctionarissen die dit al keer een dergelijk project
hebben uitgevoerd. Daarnaast komen ziekenhuizen regelmatig bij elkaar in werkconferenties (drie).
Via een gesloten E-mail systeem (list-serv) kan men direct een beroep op elkaar doen.

Het project heeft een korte doorlooptijd van tien maanden (follow-up niet meegerekend). Dit vereist
een maximale support van de leiding van de ziekenhuizen. Van tevoren is bekend welke resultaten
behaald worden. Voor de aanvang van het project start men niet het checken van de randvoorwaarden.
Bijvoorbeeld de aanwezigheid van een podotherapeut bij de invoering van een Diabetische voet poli is
een vereiste. Maar ook de bereidheid om opgedane ervaringen te delen met andere ziekenhuizen. Best
Practices zijn op deze manier voor alle patiënten in Nederland toegankelijk.

De Stroomprojecten worden ondersteund door Nederlandse Vereniging van Ziekenhuizen en OMS
District op Orde. Een snellere verspreiding is een van de doelen van deze samenwerking. Het
ministerie van VWS subsidieert dit project, waardoor deelname nog aantrekkelijker is.
In april en mei dit jaar \varen er informatiebijeenkomsten.

Ziekenhuizen kunnen zich tot 1 september 2001 inschrijven voor deelname aan de projecten. Op 3
oktober 2001 vindt de startconferentie plaats. Gedurende het project worden er drie
werkconferenties georganiseerd, te weten in november 2001, maart 2002 en juni 2002.

Voor algemene informatie over Stroomprojecten kunt u contact opnemen secretariaat
DOORBRAAK & STROOM-projecten, telefoon (030) 2843932, of per e-mail K.Muusers@cbo.nl.
Inhoudelijke informatie over de Stoomprojecten kunt ti verkrijgen bij de heer S. Janssen of de heer
A.E. van der Zeeuw, projectleiders Stroom-projecten, telefoon (030) 2843975/2843976.

Acht accreditatiepunten voor diabetesverpleegkundigen
Nu al zes accreditaties voor Nederlandse Diabetesdagen!

De Nederlandse Diabetesdagen worden van harte
gesteund door een groot aantal beroepsorganisaties.
Dat blijkt uit de zes accreditaties die nu al zijn
bevestigd voor het professionalprogramma op vrijdag
I 2 oktober in Utrecht. De accreditatiecommissie van
de EADV heeft acht accreditatie-punten toegekend
voor diabetesverpleegkundigen.

Een groot aantal diabetesinstellingen organiseert op 12
en 13 oktober 2001 gezamenlijk de Nederlandse Diabetesdagen in de Utrechtse Jaarbeurs. Het is
de eerste keer dat er in ons land een tweedaagse manifestatie plaatsvindt, bedoeld voor iedereen
die iets met diabetes mellitus te maken heeft, of er meer over wil weten.





De modulen
Verpleegkundig expert, op het gebied van diabeteszorg (340 sbu)
Deze module, die het grootst is in omvang, gaat om de kern van het verpleegkundig handelen,
namelijk een verantwoorde professionele toepassing van het primaire proces. Onderdelen van de
module zijn: diagnostiek, interventies en evidence based practice.

De rol van expert wil zeggen dat de verpleegkundige vakbekwaam is op het hoogste niveau van de
zorg-verlening. De expert beschikt over een grote hoeveelheid kennis gecombineerd met ervaring.
Op basis hiervan stelt de expert de diagnosen, stelt zorgresultaten vast en kiest de juiste
interventies volgens de nieuwste wetenschappelijke inzichten. Dit betekent dat er theorieën
gebruikt worden die aangeven waarom de dingen zich op deze wijze voordoen en wat in die
situatie als werkzaam verondersteld mag worden. Een goede verpleegkundige interventie begint,
of een goede verpleegkundige diagnose eindigt, met een onderzoek naar de wijze waarop het pro-
bleem zich manifesteert bij de mens met diabetes. De verpleegkundige zoekt naar de mogelijke
oorzaken van problemen en de aanwezige consequenties ervan.

Ook onderzoekt de verpleegkundige de wijze waarop de patiënt het hebben van het probleem en
de consequenties ervan beleeft en betekenis geeft. Pas wanneer de ver pleegkundige weet welke
betekenis de ziekte heeft voor de mens met diabetes, kan zij adequaat ingaan op de hulpvragen.
In deze module wordt ook aandacht besteed aan de, in de beroepspraktijk zichtbare, medische
taakverschuiving. Oni de expertrol te kunnen vervullen in de diabeteszorg zullen de medische
taken die relevant zijn een belangrijke plaats in de opleiding innemen.

De Educator (180 sim)
De rol van educator is nauw verwant aan de rol van expert, de educator is in staat
Gezondheidsvoorlichting en Opvoeding, educatie en instructie vorm te geven aan zowel een
individu als aan groepen. Het doel hiervan is het vergroten van cie autonomie van de mens met
diabetes. Het doel van deze educatie is de patiënten zodanig te instrueren en te motiveren dat zij
een zo prettig mogelijk leven niet zo min mogelijk bijwerkingen kunnen leiden. Diabe-
tesverpleegkundigen maken m hun educatieprogramma’s voor mensen met diabetes gebruik van
verschillende werkvormen die de diabetes-verpleegkundige in staat stellen mensen met diabetes te
ondersteunen in een gedragsverandering die noodzakelijk is om te leren leven met de gevolgen
van de aandoening.

De Consulent (80 sbu)
De rol van consulent kent vele elementen. Het kan gaan om het vervullen van de voorbeeldfunctie.
Dc rol kan ook expliciet worden vervuld ten aanzien van collegae hulpverleners en het netwerk van
de zorgverlener. De consulent kan dan gezien worden als raadgever, als gids, als mentor. In deze
module komt het verlenen van consulten aan bod, verschillende soorten consulten en het op
methodische wijze verlenen van een consult. Van belang is ook dat de diabetesverpleegkundige
een proactieve bijdrage kan leveren met betrekking tot de consultfunctie aan het multidisciplinaire
team of andere netwerken van zorg.

De Innovator (80 sin)
De rol van innovator richt zich vooral op kwaliteitsverbetering, het gaat hierbij om het ontwerpen en
invoeren van veranderingsvoorstellen, waarbij de diabeteszorg de leidraad is. In deze module
wordt gewerkt aan het innovatief vermogen, \vat belangrijk is om in te kunnen spelen op alle
veranderingen in de gezondheidszorg. U zult leren theoretische inzichten op hun praktische







Daar zou geen enkele trein richting Utrecht vertrekken. Dan maar de bus. De reistijd met de bus is
1.45 uur. Dan toch maar een taxi nemen? We besloten een taxi te nemen in de hoop dat de
werkgever de rit geheel of gedeeltelijk terug zou betalen. We hadden ons treinkaartje immers nog
niet gebruikt. Om 11.50 uur waren we eindelijk in Utrecht! Nog even de bus naar de Uithof. Toen
nog een klein stukje lopen en het lokaal zoeken en om 12.20 uur. Hoera! We zijn er. Net op tijd
voor de lunch... We waren doodmoe. We werden met applaus ontvangen.

Het belangrijkste van de eerste dag was namiddag. Onze moeite was dus niet voor niets geweest.
We kregen onder andere uitleg over de modules, praktijkopdrachten, de portfolio. We kregen de
lesrooster en enkele boeken. Om 16.30 uur begonnen we aan onze terugreis. Hoelang zou deze
gaan duren? Ook vijf uur? Gelukkig hadden we beiden vrij op vrijdag. We konden dus altijd nog
ergens overnachten, mocht dit nodig zijn. En voor alle zekerheid hadden we onze tandenborstel,
tandpasta en een schone onderbroek meegenomen. Thuis waren ze op de hoogte, dat we
misschien in Utrecht zouden blijven.

We liepen over de parkeerplaats richting bushalte. Sylvia zag plotseling een auto staan met een
Belgische nummerplaat. ‘Kijk een Belgische auto’, riep Sylvia. Een mevrouw was spullen in de
koffer van haar auto aan het zetten. Ik zei: Die komt uit Luik’. ‘Zullen we vragen of we mogen
meerijden’, opperde Sylvia. Ik trok mijn stoute schoenen aan en sprak die mevrouw aan. Eerst in
het Nederlands en heb toen in het Frans onze situatie uitgelegd. Zij wilde ons wel meenemen tot in
Eindhoven. Was ik even blij dat ik al jaren franse les volg en ik me daardoor redelijk goed kan
behelpen. Het was voor die Waalse mevrouw de eerste keer dat ze iemand mee nam. Wij waren
overgelukkig. De terugreis was best gezellig, ondanks de files. Die Waalse mevrouw, was net als
wij een verpleegkundige.

Om 18.45 uur \varen in Eindhoven. We besloten ons zelf te tracteren op een warme hap. We
vonden een leuk Italiaans restaurant. Nadat we overheerlijke pasta gegeten hadden, ging het
richting Maastricht, België. Om 21.10 uur was ik terug thuis. Wat een avontuur op onze eerste
‘schooldag’. Wij hopen van harte dat er op donderdag nooit meer treinstakingen zijn. Eén keer zo’n
avontuur is genoeg.

Dit is zo’n apart begin van de opleiding dat ik vond, dat jullie dat allemaal mochten weten. Wij
hebben bewezen, dat waar een wil is er inderdaad een weg is. In ons geval een weg van vijf uur, in
plaats van twee uur. Conclusie: lang leve het openbaar vervoer.
Sylvia Martens en Yvonne Wils, diabetesverpleegkundigen in opleiding

Nieuwe post-HBO opleiding: mijlpaal voor de EADV!
Het is 12 april 2001. De treinstaking van de NS had niet op een ongelukkiger moment kunnen
komen. Voor de EADV betekent deze datum een mijlpaal in onze geschiedenis. Start van de eerste
post-HBO opleiding tot diabetesverpleegkundige. De opkomst was boven verwachting! Zeventien
van de negentien kandidaten waren voor tien uur aanwezig. Veel kandidaten hebben in lange files
gestaan en zijn voor dag en dauw vertrokken om bij de start aanwezig te zijn. Dit zegt iets over het
enthousiasme, waarmee deze groep begint.

Een welkomstboodschap van de Hoge School en een korte inleiding van het bestuur van de EADV is
het startschot voor een intensief jaar. Zowel voor de kandidaten, als de docenten zullen er ongetwijfeld
kinderziektes ontstaan. Ik ben er echter van overtuigd dat deze enthousiaste studenten elkaar met raad
en daad zullen bijstaan om gezamenlijk tot een goed eindresultaat te komen.

Met behulp van onze senioren moet dit lukken!



Is Utrecht te ver en popel je ook om verder te gaan? In Groningen en Rotterdam starten in
september ook post-HBO opleidingen tot diabetesverpleegkundige, beide alleen bij voldoende
deelname. Met elkaar en voor elkaar zal het lukken, dat weet ik zeker. Veel succes allemaal!
Els Lutgerink, bestuurslid EADV

Onderzoek insuline-resistentie hot item: ‘Diabetes Di@logue’
Op 4 en 5 mei is de conferentie ‘Diabetes Di@logue’ gehouden in Genève, bestemd voor
internisten, huisartsen en anderen die zich op een of andere manier bezig houden met diabetes.
Tijdens die twee dagen werden ontwikkelingen en resultaten van wetenschappelijk onderzoek
weergegeven. Voor een groot deel waren de lezingen behoorlijk technisch van inhoud. De
resultaten van de studies waren vaak zeer bemoedigend, maar voor de praktijk nog lang niet
toepasbaar. Onderzoek naar insulineresistentie was tijdens deze conferentie een hot item.

Bijvoorbeeld: neem de studie op genetisch gemanipuleerde muizen (opzettelijk diabeet gemaakt,
waardoor het diertje tweemaal zo groot was geworden met een vlekkerige vacht, dus niet meer
echt een ‘look a like’ muis, maar wel lekker dik en vet). Met deze muizen werden proeven gedaan
met betrekking tot de ontwikkeling van insulineresistentie. Spieren, vet en lever zijn samen mo
gelijk verantwoordelijk voor de ontwikkeling van het insulineresistentie-syndroom.

Dit onderzoek is nog in een experimenteel stadium en heeft voor de behandeling van de mens met
diabetes nog geen consequenties. Wel worden vele aspecten die mogelijk bij resistentieontwikkeling
een rol spelen, steeds verder ontrafeld. Wereldwijd wordt enorm veel onderzoek gedaan; minitieus
wordt er bekeken hoe insuline in het lichaam werkt, de werking van de cellen, de stoffen die daarbij
vrijkomen etc. Dit niet de bedoeling om te begrijpen wat er precies gebeurt in het lichaam om zo op den
duur een adequate behandeling van diabetes mellitus te kunnen realiseren.

In de volgende edities van het EADV-Magazine zal er meer aandacht worden geschonken aan de
op deze conferentie gepresenteerde studies, maar een onderdeel wil ik nog even aanstippen. Bij
vele studies kwam prominent naar voren dat beheersing van het gewicht van groot belang is.
Telkens weer kwam dat punt aan de orde, hoe dikker de mens met diabetes, des te moeilijker is de
regeling van de diabetes. In Amerika is het gewicht een groot probleem evenals in de rest van de
westerse landen.

In Amerika is 85% van de diabeten type 2 obese. De CocaCola of zoals de Fransen deze drank
noemen de ‘Beaujolais Americain’ en andere frisdranken vormen samen met de ‘vette hap’ onder
andere de boosdoeners van de grote toename van mensen met diabetes type 2 met alle nare
complicaties van dien. Dus, teruggekomen uit Genève, probeer ik weer, niet frisse moed,
‘overgewichtige’ mensen te motiveren bewuster naar de inhoud van hun bord te kijken en hen
ervan te overtuigen dat dik zijn niet goed is. Minder eten, meer bewegen dat is op het ogenblik het
gespreksonderwerp in mijn spreekkamer.
Titia Terburg

Vertrek Femke Stoop en voortgang binnen de EADV
De EADV bevindt zich als vereniging midden in een belangrijke fase. Het beroepsdeelprofiel krijgt
steeds meer vorm en de opleiding tot diabetesverpleegkundige is inmiddels gestart. In de komende
tijd zal duidelijk worden op welke manier de leden van de EADV kunnen voldoen aan de eisen die
de EADV stelt ten aanzien van de EADV-titelregistratie van de diabetesverpleegkundige.

Het vertrek van Femke Stoop was aanleiding voor het bestuur om na te gaan op welke wijze de
EADV in de komende tijd het beste ondersteund zou kunnen worden. Het bestuur heeft gekozen





Niek Sniekers ontvangt lintje voor verbeteren nationale diabeteszorg
Op het gemeentehuis van Rijswijk ontving de directeur van Novo Nordisk
Farma B.V., de heer Niek Sniekers, onlangs uit handen van de
burgemeester mevrouw G. van der Wel-Markerink de koninklijke
onderscheiding ‘ridder in de orde van Oranje Nassau’. Sniekers kreeg
deze onderscheiding onder meer voor zijn actieve en stimulerende
bijdrage aan het verbeteren van de diabeteszorg in Nederland.

Niek Sniekers zet zich al ruim twintig jaar in voor het verbeteren van de
diabeteszorg. Zo stond hij aan de wieg van de insulinepen, het
toedieningssysteem waarmee mensen met diabetes zichzelf op een
pijnloze, gemakkelijke en veilige manier insuline kunnen injecteren.

Hierdoor konden ze de glazen spuiten en naalden achter zich laten. Ook heeft hij altijd het beroep
van diabetesverpleegkundige van harte gestimuleerd en gesteund. Tevens is Sniekers erin ge-
slaagd de dialoog tussen farmaceutische industrie en gezondheidszorg op gang te brengen. Daar
waar mogelijk ondersteunt hij de artsen en verpleegkundigen bij het verbeteren van de zorg voor
mensen met diabetes. Zo heeft Sniekers ook in 1995 de oprichting van de Nederlandse Diabetes
Federatie van harte ondersteund.

Kenmerkend voor zijn beleid is dat hij altijd de patiënt als uitgangspunt neemt en niet de om-
zetcijfers van zijn bedrijf. Naast het managen van zijn bedrijf zet hij zich buitengewoon in om
gelden vrij te maken uit zijn onderneming en sponsors te werven ten bate van de diabeteszorg.
Onder de leiding van Sniekers is Novo Nordisk in Nederland uitgegroeid tot de marktleider op het
gebied van insuline.

Boekbespreking
Boek voor ouders, kinderen en tieners:
‘Hoe word je zelf een diabetesexpert!’
‘Hoe word je zelf een diabetes-expert!’ Dat is de subtitel van het boek ‘Insuline-afhankelijke diabe-
tes bij kinderen, tieners en volwassenen’ van Ragnar Hanas. De Nederlandstalige versie van dit
succesvolle boek wordt tijdens de Nederlandse Diabetesdagen in oktober gepresenteerd. De
schrijver, Ragnar Hanas (kinderarts in Uddevalla, Zweden), is daarom speciale gast op de
Nederlandse Diabetesdagen.

Het is een praktisch boek, dat aan ouders, kinderen en tieners op een begrijpelijke wijze vele
aspecten van diabetes, de behandeling en dagelijkse problemen uitlegt. Inmiddels is het boek in
diverse talen beschikbaar en nu komt dan de Nederlandse versie op de markt.

‘Je moet als je diabetes hebt nu eenmaal meer weten over de ziekte dan de gemiddelde dokter’,
schrijft Hanas in zijn voorwoord. ‘In het boek spreek ik je soms als lezer aan, soms richt ik me naar
je familie en soms naar de leden van je behandelteam. Je moet dat zien als de manier waarop
diabeteszorg moet zijn: een team van mensen rond jou.’

Daarin zit het belang van het boek: educatie van de mens met diabetes, iets dat zeker bij kinderen,
tieners en hun ouders van onschatbare waarde is voor een goede diabetesregeling, maar ook voor
een gezond en prettig leven. Het boek kan goed dienen om speciale problemen na een eerste
uitleg te onderbouwen, of als naslagwerk. De vertaling en publicatie van het boek werd mogelijk
door een subsidie van BD.
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Van het bestuur - Op weg naar titelregistratie binnen het EADV-register
Wanneer u dit EADV-Magazine uitgereikt of thuisgezonden krijgt, is de eerste dag van de
Nederlandse Diabetesdagen alweer aan zijn einde. Wij mogen als vereniging EADV trots zijn op de
unieke samenwerking binnen de diabeteswereld. Het programma op vrijdag 12 oktober was onder-
deel van de Nederlandse Diabetesdagen, die werden georganiseerd door de Stichting
Nederlandse Diabetes Dagen.

De Nederlandse Diabetesdagen zijn inhoudelijk gerealiseerd door samenwerking van diverse
organisaties, zoals het Diabetes Fonds Nederland (DEN), de Nederlandse Diabetes Federatie
(NDF) en de vijf leden van de NDF: Diabetes Education Study Group Nederland (DESG), Diabetes
Huisartsen Advies Groep (DiHAG), Diabetes-vereniging Nederland (DVN), Eerste Associatie van
DiabetesVerpleegkundigen (EADV) en Nederlandse Vereniging voor Diabetes Onderzoek (NVDO).

In dit EADV-Magazine treft u samenvattingen aan van een groot aantal lezingen.

Het een is echter nog niet afgelopen of het volgende dient zich aan. Zo is het EADV-bestuur alweer
druk bezig met de voorbereiding van het EADV-symposium op donderdag 21 november 2002. Het
thema zal een relatie hebben met de invoering van de euro. Wanneer u goede ideeën hebt,
schroom dan niet deze kenbaar te maken, geef ze door aan het EADV-secretariaat.

Verder wordt er heel hard gewerkt aan een registratiesysteem voor de diabetesverpleegkundigen
binnen het EADV-register, niet een streven naar een landelijke registratie. Ook aan de
zogenaamde ‘upgrading’ wordt heel hard gewerkt. U hebt hier allen reeds aan meegewerkt door de
enquête in te vullen die u hebt ontvangen.

De werkgroepen die tijdens de vorige algemene EADV-ledenvergadering zijn geïnstalleerd zijn op
volle toeren aan het werk.

Kortom er wordt wederom hard gewerkt en liet doet ons genoegen dat er steeds meer leden zijn
die een actieve bijdrage willen leveren. Op deze manier kan er nog meer van onze gezamelijke
plannen worden gerealiseerd en kunnen wij nog meer gebruik maken van een ieders
deskundigheid. Tot slot willen wij een ieder hiervoor hartelijk danken.
EA DV-bestuur

Verschijning EADV-Magazine in 2001 en 2002
Hierbij de verschijningsdata van de komende EADV-Magazines en daarachter de data (ruwe
indicatie) waarop kopij en advertenties ingeleverd moeten zijn.
EADV-Magazine 02/4 verschijnt in het kader van het EADV-symposium op donderdag 21
november 2002 in de Jaarbeurs te Utrecht.

Uitgave
01/4
02/1
02/2
02/3
02/4

Datum van verschijning
5 december
15 maart
15 juni
15 september
21 november

Kopij bij redactie
15 oktober
15 januari
15 april
15 juli
21 september

Aanlevering advertenties
15 november
15 februari
15 mei
15 augustus
21 oktober

Redactie en producent



Van de redactie - Wisseling van de wacht
Na vijf jaar eindredacteur te zijn geweest heeft Titia .Terburg te kennen gegeven te willen stoppen.
Volgens haar eigen zeggen is de redactie nu compleet en heeft ze samen met de redactie alles op de
rails gezet. Ze kan nu met een gerust hart gaan genieten van zaken die voor haar ook erg belangrijk
zijn. Zij heeft mijns inziens het EADV-Magazine gemaakt tot wat het nu is. Een goed gelezen, zeer
gewaardeerd en belangrijk vakblad voor diabetesverpleegkundigen en vele anderen. Op deze plaats wil
ik, haar opvolger, haar dan ook namens alle lezers heel hartelijk bedanken voor de inzet en energie die
ze de afgelopen vijf jaar in het magazine heeft gestoken. Op 2 november wordt binnen het EADV-
bestuur officieel afscheid van haar genomen en word ik, de nieuwe eindredacteur, geïnstalleerd.

Ik wil me dan ook graag opnieuw aan de lezers voorstellen als nieuwe eindredacteur, want nog niet zo
lang geleden heb ik me voorgesteld als redactielid. Het gaat soms erg snel in het leven!

Mijn naam is Marcel Bruijsten. In 1989 heb ik mijn HBO-V diploma te Sittard behaald en ik ben toen
vrijwel meteen bij het Groene Kruis Heuvelland te Maastricht, inmiddels Groene Kruis Zorg genaamd,
gaan werken als wijkverpleegkundige. In 1992 kreeg ik de differentiatie CARA en diabetes mellitus. In
dat jaar ben ik de deeltijd studie Gezondheidswetenschappen, richting Verplegingswetenschap, gaan
volgen die ik inmiddels in 1996 niet goed gevolg afgerond heb. Vanaf oktober 1998 ben ik gaan werken
als diabetesverpleegkundige. Eerst een jaar op de polikliniek van het azM om het vak te leren, om
vervolgens vanaf november 1999 te gaan werken als diabetesverpleegkundige bij huisartsen in het
zogenaamde MATaDOr project.

Hoe zie ik de toekomst van het EADV-Magazine? Ik denk dat het EADV-Magazine op dit moment goed
georganiseerd is en nog beter gelezen wordt. Vandaar dat mijn eerste reactie is: ‘Iets wat goed is, moet
je niet veranderen.’ Consolideren dus. Het blad is inmiddels gegroeid tot 40 pagina’s. Maar stilstaan is
nooit goed. Dus, voor de nabije toekomst denk ik dat het geen kwaad zal kunnen het magazine officieel
te (laten) evalueren door alle lezers. Hulp, ideeën en evaluatiecriteria zijn altijd welkom. Ik zal mij hier
persoonlijk voor inzetten.

Daarnaast vind ik het nog steeds heel belangrijk dat het EADV-Magazine een blad is vóór en, wat velen
van jullie waarschijnlijk nog niet echt goed beseffen, dóór diabetesverpleegkundigen. Dit betekent dat
jullie bijdrage erg gewenst en noodzakelijk is. Ik zie de laatste tijd een groei in het aantal artikelen dat
geschreven is door diabetesverpleegkundigen uit de praktijk. Een positieve ontwikkeling, die ik van
harte toejuich en stimuleer. Sommigen van jullie zullen dit al aan den lijve hebben ondervonden.

Een ander belangrijk punt is het volgende. Regelmatig ben ik in gesprek met collegae
diabetesverpleegkundigen en hebben we het over onze werkwijze, wat we doen, hoe we dingen doen,
waar we mee bezig zijn, hoe we over dingen denken e.d. Vaak valt mij hierbij op dat dit onderwerpen
zijn die voor iedereen belangrijk zijn. Daarom wil ik nogmaals benadrukken dat wij als
diabetesverpleegkundigen veel van elkaar kunnen leren door onder andere gebruik te maken van de
middelen die we tot onze beschikking hebben, zoals bijvoorbeeld het EADV-Magazine. Ook voor mij
geldt dat schrijven relatief nieuw is. Oefening baart kunst zegt men, en dat is ook zo. De redactie is altijd
bereid jullie hierbij te helpen.

Rest mij nog te zeggen dat ik er in ieder geval heel veel zin in heb en dat ik mijn best zal doen om in
ieder geval voor consolidatie te zorgen en wellicht nog enige vooruitgang te boeken. Ideeën, op- en
aanmerkingen zijn altijd welkom. Hoop voor de toekomst: ‘Een wachtlijst met te plaatsen artikelen die
door jullie geschreven zijn’. Utopie?
Manel Bruinsten









begeleidende brief, die samen met de school-voorlichtingsbrief opgestuurd of aan het kind/de
tiener meegeven kan worden.

Deze handleiding kan worden besteld door f4,00 per handleiding over te maken op bankrekening
55.73.24.572 ten name van A.N.C. Schuurmans-Plomp, inzake WKDV, te Capelle a/d IJssel.

Oproep
Wij willen het ‘Educatieprogramma voor het klinisch instellen van kinderen en jong volwassenen
met diabetes mellitus’ gaan bijstellen. Hiervoor willen wij graag jullie suggesties gebruiken! Als je
ideeën hebt, op wat voor een manier dan ook, vernemen wij dit graag vóór 15-november a.s. per
email aan a.geluk@ccznn.azg.nl of anja.ypeij@znb.nl.
Hartelijk bedankt, namens de protocollen commissie van de WKDV.
Werkgroep KinderDiabetesVerpleegkundigen

Voortgangsrapportage EADV-werkgroep onderzoek
Op 11 mei jl. is de EADV-werkgroep Onderzoek officieel ingesteld. Met terugtrekking van twee
kandidaten en directe opvolging van twee nieuwe mensen, bestaat de werkgroep uit vijf leden: Noya de
Bonth (namens EADV-bestuur), Gillian Kreugel, Berna Sol, Angela Tuyp, Bert Vrijhoef (voorzitter).

De werkgroep houdt zich bezig met het inventariseren van (wetenschappelijke) onderzoeksresultaten
ten aanzien van het effect van verpleegkundige diabeteseducatie. Hierbij kijkt de werkgroep naar
educatie ten aanzien van vijf aandachtsgebieden: diabetische voet, retinopathie, nefropathie, an-
giopathie, en self-management/ self-efficacy. Na drie bijeenkomsten zit de werkgroep volop in de fase
van dataverzameling.

Literatuurbanken, internet en directe benadering van experts zijn de methoden waarvan gebruik wordt
gemaakt. Ook het EADV-Magazine (zie de oproep (nieronder) wordt gebruikt om over de gewenste
gegevens te beschikken. Momenteel wordt een aanpak voor de analyse uitgewerkt om in november
met de eerste analyses te kunnen beginnen. Beoogd wordt om in het voorjaar van 2002 met de
definitieve rapportage klaar te zijn.

Bent u betrokken bij of heeft u kennis van genoemde educatie-projecten waarvan de resultaten (nog)
niet zijn gepubliceerd, dan stellen wij het bijzonder op prijs als u ons daarvan op de hoogte stelt.
Hiervoor, als ook voor eventuele informatie kunt u de leden van de werkgroep onderzoek benaderen via
het EADV-secretariaat, telefoon (030) 6306055, of per e-mail (debonth@eadv.nl).

Oproep
Bent u betrokken bij en/of op de hoogte van (wetenschappelijk) onderzoek naar het effect van ver-
pleegkundige diabeteseducatie ten aanzien van diabetische voet, retinopathie, nefropathie, angiopathie,
of self management/self efficacy? In dat geval ontvangt de werkgroep Onderzoek graag informatie over
het betreffende onderzoek. De werkgroep is namelijk bezig met een inventarisatie van het hierboven
omschreven onderzoek.

Wilt u uw reactie zenden aan:
Werkgroep Onderzoek EADV Noya de Bonth-van Lier, Richterslaan 52-54, 3431 RK Nieuwegein
fax (030) 6303958, e-mail debonth@eadv.nl
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Van het bestuur - De laatste stappen in 2001!
Het vierde EADV-Magazine van dit jaar. Een jaar is voorbij, voordat we het weten. In onze beleving
gaat alles heel snel en als we als bestuur een blik terugwerpen op het afgelopen jaar, zien wij dat
er desondanks toch veel is gebeurd. De weg naar verdere professionalisering is ingeslagen. De
nieuwe opleiding is gestart. Tijdens de afgelopen algemene ledenvergadering is het
beroepsdeelprofiel goedgekeurd: een belangrijke bijdrage aan de professionalisering.

De accreditatiecommissie krijgt meer bekendheid bij de organisaties die bij- en nascholing
organiseren om het programma voor accreditatie aan te bieden.

Tijdens de Nederlandse Diabetesdagen in oktober, die een groot succes waren, werd voor de
eerste keer de EADV-Award ‘Diabetesverpleegkundige van het jaar’ uitgereikt. Al met al een druk
jaar met de nodige activiteiten. Als we dan vooruit blikken, zien we dat de titelregistratie verder
vorm zal krijgen en hopen we te starten. Het bestuur zal tijdens de regionale bijeenkomsten, die
begin van 2002 zullen plaatsvinden, hier verdere uitleg over geven, zodat een ieder goed op de
hoogte is. Het bestuur is een nieuwe organisatie en bestuursmodel aan het ontwikkelen die in de
komende tijd verder vorm zal krijgen.

In april 2002 zal de eerste groep van diabetesverpleegkundigen die de nieuwe opleiding tot
diabetesverpleegkundige gevolgd hebben, afstuderen. In januari 2002 zal de volgende groep
starten. Zoals eerder aangegeven is er 21 november 2002 een symposium voor al onze leden en
buitengewone leden. Het programma zal breed van opzet zijn en er zal voor iedere doelgroep
zoveel mogelijk een aangepast programma zijn. Er zullen gedurende het hele jaar diverse bij- en
nascholingen plaatsvinden. Al lezende zien wij dat ook het komende jaar in vogelvlucht zal voorbij
trekken. Wij wensen jullie allen een gezond en voorspoedig 2002 toe op weg naar de verdere
professionalisering van het beroep ‘diabetesverpleegkundige’.
EADV-bestuur

Verschijning EADV-Magazine in 2002
Hierbij de verschijningsdata van de komende EADV-Magazines en daarachter de data (ruwe
indicatie) waarop kopij en advertenties ingeleverd moeten zijn. EADV-Magazine 02/4 verschijnt in
het kader van het EADV-symposium op donderdag 21 november 2002 in de Jaarbeurs te Utrecht.

Uitgave Datum van verschijning Kopij bij redactie Aanlevering advertenties

02/1 15 maart 15 januari 15 februari
02/2 15 juni 15 april 15 mei
02/3 15 september 15 juli 15 augustus
02/4 21 november 21 september 21 oktober

Redactie en producent

Van de redactie - Thema: de diabetische voet
Alweer een nieuw EADV-Magazine met deze keer als thema ‘de diabetische voet’. De diabetische
voet krijgt de laatste jaren steeds meer aandacht. Dit is hoog nodig, want 1 op de 4 van alle
diabetespatiënten krijgt in meerdere of mindere mate te maken met voetproblemen. Ongeveer 10-
25% van hen krijgt een wond en in 40% van deze gevallen leidt dit tot amputatie. Tevens is









Verpleegkundigen (SSSV) in Bunnik aangemeld, doch wij konden pas in het najaar 2001 hier
terecht. Er was echter ook al een langere tijd sprake van de komst van een post-HBO-
opleiding tot diabetesverpleegkundige die op dat moment werd ontwikkeld en binnenkort
zou gaan starten.

Ook op de jaarvergadering van de EADV werd over het belang van deze opleiding gesproken.
Naar aanleiding van deze informatie werd mijn interesse in deze opleiding gewekt. lk heb toen
informatie opgevraagd en deze nieuwe ontwikkeling besproken met mijn collegae en de
opleidingscoördinator van Maatzorg. De opleidingscoördinator heeft dit omgezet in een
opleidingsadvies diabetesverpleegkundigen. Hierin maakt zij een afweging tussen beide ge-
noemde opleidingen met betrekking tot kwaliteit, kosten en tijdsinvestering. Zij geeft aan dat de
opleidingsinhoud niet met elkaar te vergelijken is. De opleiding ‘nieuwe stijl’ biedt een breder
pakket aan beroepsinhoudelijke ontwikkelingen, is volledig afgestemd op het beroepsprofiel van
een diabetesverpleegkundige en bereid studenten voor op het zelfstandig draaien van spreekuren
en het verzorgen van educatie.

Het opleidingsadvies (diabetesverpleegkundigen aanmelden voor de post-HBO-opleiding tot diabe-
tesverpleegkundige) werd door het management overgenomen, zodat ik, samen met 18 anderen,
op 12 april 2001 uiteindelijk in Utrecht gestart ben niet de opleiding.

Deze eerste dag begon gelijk niet treinstakingen, zodat sommigen] te laat kwamen en één persoon
zelfs helemaal niet kon komen. De dag stond in het kader van kennismaken met elkaar en met de
opleiding. Ina Ansems, de productmanager van de opleiding, is sinds maart 2001 betrokken bij
deze opleiding. De inhoud van de lessen en andere zaken waren toen al geregeld, zodat zij geen
antwoord kon geven op vragen die leefden in de klas. Vragen op het gebied van het door de
opleiding gewenste opleidingsniveau, op het gebied van tewerkstelling (werkzaam zijn als
diabetesverpleegkundige of als verpleegkundige op afdeling niet als aandachtsgebied diabetes) of
op het gebied van vrijstellingen.

Ook in de studiedagen die volgden, waren er veel onduidelijkheden. De leraren hadden hun eigen
lespakket niet samengesteld, zodat ook zij soms voor verrassingen kwamen te staan. Ina en de
leraren hebben dan ook een hele kluif aan onze leergierige, positief kritische groep. Dit zijn echter
problemen waar iedere nieuwe opleiding mee te maken krijgt en ik moet zeggen dat Ina achter en
voor de schermen ontzettend hard aan het werk is voor ons om de woeste zee om te zetten in een
(bijna) rimpelloos vijvertje.

De readers van de twee onderdelen (diagnostiek en evidence based practice van de module
expert) waar we mee bezig zijn, zijn m de tussentijd aangepast en zullen na afloop van de module
weer aangepast worden voor de volgende groep. Dit geeft ook voor ons soms leuke verrassingen:
opdrachten die eruit gehaald zijn (niet voor iedereen even leuk als je die in je enthousiasme al
gedaan hebt) of die verbeterd zijn.

Op dit moment zijn we bezig met de afronding van de bovenge noemde onderdelen. De genoemde
module bestaat uit drie gedeelten. Het eerste gedeelte is de diagnostiek, waarin we onder meer les
krijgen van Bas Houweling van de Isala Klinieken (voor het medische gedeelte) en Anneke van der
Meer (voor het verpleegkundige gedeelte). Onderwerpen als een anamnese volgens Gordon
(welke mijn organisatie net geïmplementeerd heeft) of het interpreteren van laboratoriumuitslagen
komen aan de orde. De opleiding is erg ziekenhuisgericht en ik, als thuiszorger, loop nog wel eens
tegen problemen aan.



In mijn praktijk heb ik voornamelijk te maken met de oudere mens niet diabetes type 2. De mensen niet
type 1 diabetes, de zwangeren of de kinderen kom ik dus niet tegen. Sommige praktijkopdrachten kan
ik hierdoor niet maken. Hiervoor ga ik stage lopen in andere organisaties. Medestudenten die in een
intramurale setting werken, kunnen hiervoor in hun eigen organisatie terecht. Zij moeten wel een
snuffelstage van drie dagen lopen bij een andere organisatie. Binnen de groep worden over en weer
afspraken gemaakt om bij elkaar in de organisatie te komen kijken.
Werkwijzen, protocollen en formulieren worden regelmatig uitgewisseld om van elkaar te leren en
wellicht in de eigen praktijk te gebruiken (niet toestemming). Het leerrendement bestaat dan ook voor
een groot gedeelte uit de uitwisseling van gegevens en het zoeken op internet gestimuleerd door de
inzichten aangereikt door de opleiding.

Het andere onderdeel, evidence based practice (waarin we onder meer les krijgen van Berna Sol),
wordt middels een verslag afgesloten. Dit verslag houdt in dat drie onderzoeksverslagen op het
gebied van diabetes met elkaar worden vergeleken. Dit was voor de hele klas nieuw en heeft velen
in de zomervakantie flink dwars gezeten. Er waren weinig richtlijnen, zodat iedereen de opdracht
op zijn eigen manier heeft geïnterpreteerd. Met de onzekerheden die hierbij komen omdat niemand
wist of hij of zij het nu op de juiste manier had gedaan. Het meest leerzame van deze module is
toch wel dat je iets Met meer zomaar voor ‘waar’ aanneemt. Ons neemt men niet meer in het ootje,
‘kom eerst maar eens met het bewijs voor wat je zegt’ is een gevleugelde uitdrukking bij ons in de
groep geworden.

Na een zeer rumoerige start en veel onrust begint de opleiding langzaam maar zeker vorm aan te
nemen. In januari 2002 start weer een nieuwe opleiding aan de Hogeschool van Utrecht, waarin
gebruik zal worden gemaakt van de ervaringen en inzichten die nu opgedaan worden. Ik hoop dan
een nieuwe, net zo’n enthousiaste en gemotiveerde groep te zien als die van ons!
Nellie van der Berge, diabetesverpleegkundige Maatzorg, Delft, Westland en Oostland

EADV-Award voor Paula Boelen-van Duiken
Tijdens de Nederlandse Diabetesdagen op vrijdag 12 oktober is de eerste EADV-Award uit-
gereikt aan Paula Boelen-van Duiken.

Zij is daarmee uitgeroepen tot diabetesverpleegkundige van het jaar. Samen met de twee andere
genomineerden Dorret te Pas en Mieke Roovers-Vincent werd ze in de ‘spotlights’ gezet.

In het EADV-Magazine 01/2 was al te lezen waarom deze diabetesverpleegkundigen waren voor-
gedragen. Allen hebben ze, op uiteenlopende wijze, een bijzondere bijdrage geleverd aan de
ontwikkeling van de diabeteszorg in Nederland.

Tot 12 oktober was echter niet bekend bij de genomineerden wie uiteindelijk zou winnen. Het bleef
spannend totdat Els Denis, voorzitter van de EADV, bekend kon maken dat Paula Boelen had ge-
wonnen. De commissie EADV-Award meende dat met name haar initiatieven tot de oprichting van
groepspsychotherapie voor mensen met diabetes, innovatief, uniek, en elders in Nederland
toepasbaar zijn. De genomineerden en de winnares kregen naast een prachtige bos bloemen, voor
Paula nog een corsage en een ingelijst certificaat van nominatie c.q. als winnares. De winnares
mag daarnaast een persoonsgebonden kunstwerk uitzoeken ter waarde van ,f 1.500,-. De
genomineerden en de winnares worden nogmaals van harte gefeliciteerd!





Met het doel grip te krijgen op deze onderwerpen volgden in 2000 en 2001 ruim vierhonderd
diabetesverpleegkundigen de tweedaagse bijscholing ‘Time management, hoe organiseer ik mijn
werkzaamheden?’ In evaluaties kwam de bijscholing zeer positief uit de bus. In 2002 krijgen de
deelnemers een vervolgbijscholing aangeboden: ‘Effectieve groepseducatie’. De bijscholingen zijn
een initiatief van LifeScan en Novo Nordisk in samenwerking met de EADV. De inhoudelijke
invulling is in handen van ATC (Advice & Training Centre).

Tijdslekken voorkomen
De bijscholing ‘Time management, hoe organiseer ik mijn werkzaamheden?’ had als hoofddoel de
tijdsbesteding van diabetesverpleegkundigen te optimaliseren. Tijdens het tweedaagse programma
werden deelnemers bewust gemaakt van de mogelijkheden hun tijd en de tijd van anderen in hun
organisatie beter te benutten. Daarnaast kregen ze zicht op tijdslekken in hun werkuitvoering en
kregen ze handreikingen hoe deze te voorkomen. Vervolgens maakten ze actieplannen, gericht op
het beter beheren van tijd. Deze actieplannen werden in de groep geanalyseerd.

Leer ‘nee’ zeggen
Ook was er aandacht voor assertiviteit. Een niet assertieve houding veroorzaakt achteraf immers
vaak meer problemen en frustratie dan direct assertief reageren. Maar ‘nee’ zeggen is niet altijd
makkelijk. Met behulp van een formule analyseerden de diabetesverpleegkundigen in welke
situaties ze het moeilijk vinden om nee te zeggen. Vervolgens leerden ze hoe ze in de toekomst
beter voor hun mening kunnen uitkomen, zonder credit te verliezen van de ‘tegenpartij’. Tot slot
werd ingegaan op stress. Wat is stress, in welke situaties komt stress voor? Hoe herken je het en
hoe ga je ermee om?

Ken je publiek
De deelnemers van de bijscholing ‘Time management, hoe organiseer ik mijn werkzaamheden?’
kunnen komend jaar het opleidingstraject ‘Effectieve groepseducatie’ volgen. Dit programma sluit
aan bij de eindtermen van de post-HBO-opleiding tot diabetesverpleegkundige. Hierin wordt
gesteld dat afgestudeerde diabetesverpleegkundigen professionele preventiezorg en GVO
(Gezondheidsvoorlichting en -opvoeding) verlenen aan mensen met diabetes. Bovendien hebben
ze een taak in de deskundigheidsbevordering van collega-verpleegkundigen.

Tijdens het programma ‘Effectieve groepseducatie’ staat het opzetten en houden van educatieve
presentaties aan mensen met diabetes of collega’s centraal. Hoe stem je je boodschap af op je
publiek? Immers je verhaal kan nog zo goed zijn, maar als de toehoorders zich niet herkennen in
de inhoud zal hun aandacht al snel verslappen. En hoe structureer je je boodschap?

Daarnaast komt de uitvoering van de presentatie aan bod. Hoe krijg je het publiek mee? Hoe bouw
je zelfvertrouwen op en hoe beantwoord je al dan Met moeilijke vragen? Ook het gebruik van
hulpmiddelen komt aan bod.

Speciale aandacht zal worden besteed aan effectieve non-verbale communicatie. Denk daarbij aan
stemritme, rustpauzes, lichaamshouding en loopbewegingen. Tijdens de bijeenkomst bereiden de
diabetesverpleegkundigen in werkgroepjes presentaties voor. Deze worden opgenomen op video
en nadien in de groep geanalyseerd.

De initiatiefnemers
In 1999 namen LifeScan en Novo Nordisk het initiatief om samen met de EADV een nascholingstraject
te starten voor diabetesverpleegkundigen. Dit kwam niet zomaar uit de lucht vallen. Novo Nordisk en



LifeScan werken al langer samen, als het gaat om educatieve projecten in de diabetes-zorg. Zo was de
Corsendonck-cursus, later beter bekend als de Antwerpen-cursus, een gezamenlijk initiatief van deze
twee bedrijven. Het succes van deze cursus heeft geleid tot de samenwerking met de EADV met als
doel delen van de cursus op structurele basis en aan alle diabetesverpleegkundigen aan te bieden.

De scholingstrajecten sluiten aan op de toenemende werkdruk van diabetesverpleegkundigen. De
doelstelling is een bijdrage te leveren aan de professionalisering van het beroep
diabetesverpleegkundige door naast de vakinhoudelijke bijscholingen ook aandacht te schenken
aan de vakuitvoerende aspecten van het beroep.

Schriftelijke uitnodiging
Alle diabetesverpleegkundigen die meededen aan de bijscholing ‘Timemanagement, hoe
organiseer ik mijn werkzaamheden?’ krijgen een schriftelijke uitnodiging voor de bijscholing
‘Effectieve groepseducatie’. Deze bijscholing duurt één dag en zal in 2002 zes keer worden
gegeven. Aan elke cursus kunnen maximaal 24 diabetesverpleegkundigen deelnemen.
Accreditatie voor diabetesverpleegkundigen is aangevraagd.

Locaties en data
Utrecht 17 april 2002; Zwolle 18 april 2002;
Eindhoven 19 april 2002; Roosendaal 12 juni 2002; Utrecht 13 juni 2002; Groningen 14 juni 2002.
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met het secretariaat van de EADV te Nieuwegein,
telefoon (030) 6306055.

Oproep aan alle EADV-leden betrokken bij de FWG 3.0
‘De operatie FWG 3.0’ werd zeer treffend beschreven door Aly Pruijs-Brands in EADV-Magazine
van oktober 2001. Waarschijnlijk hebben vele leden een gevoel van herkenning gekregen bij het
lezen van haar kritische rubriek. De diabetesverpleegkundigen in de regio Noord-Holland ervaren
dat veel tijd en energie is besteed aan het herindelen van hun functie. Helaas niet altijd met het
gewenste resultaat.

De meesten hebben een functiebeschrijving, geschreven met behulp van het voorbeeld in het
EADV-Magazine, waar zij tevreden over zijn. Nu zijn zij beland in de fase van de functie-inschaling.
Een fase waarin een objectief computerprogramma hen zou belonen met een passende inschaling.
Het lijkt echter een fase te worden waarin de subjectieve mening van hun werkgever de doorslag
zal geven.

Een volgende fase, een bezwaarprocedure, lijkt daarom reëel. In deze fase en hopelijk eerder,
kunnen de leden elkaar steunen. In een tijd van tekorten aan (diabetes)verpleegkundigen zullen de
werkgevers hopelijk gevoelig zijn voor marktwerking.

Ik roep dan ook alle diabetesverpleegkundigen op om hun functie-inschaling en de naam van het
ziekenhuis waar zij werkzaam zijn, aan mij te mailen. Zo mogelijk de definitieve functie-inschaling
via de FWG 3.0. Anders de oude functie-inschaling en mogelijk een voorstel/inschatting van de
functie-inschaling via de FWG 3.0. Deze gegevens zullen door mij verwerkt worden in een tabel
zonder persoonsgegevens. Leden die in de toekomst gebruik willen maken van deze tabel, kunnen
hier een beroep op doen. Ik hoop dat weinig leden het nodig zullen hebben! Alvast bedankt,
Nicole La Croix, verpleegkundig specialist diabetes, De Heel Zoons Medisch Centrum, e-mail
nicole@wilcke.nl



Op 24 januari 2002 in Utrecht:
Transmurale Diabeteszorg, the DAWNing of a New Era
Novo Nordisk Farma B.V. en de Nederlandse Vereniging voor Diabetes Onderzoek (NVDO)
organiseren op 24 januari 2002 het Symposium ‘Transmurale Diabeteszorg, the DAWNing of a
New Era’.

De organisatie van de zorg voor mensen met diabetes mellitus is de laatste jaren aanzienlijk veranderd.
De Nederlandse zorgverleners hebben zich gerealiseerd dat optimale afstemming tussen de diverse
hulpverleners alleen maar bereikt kan worden, wanneer de muren tussen hen worden geslecht. Niet
voor niets hebben zich lokaal en regionaal diverse samenwerkingsverbanden gevormd. Binnen deze
verbanden streven alle bij de zorg betrokken partijen, zoals huisarts, internist, (diabetes)
verpleegkundige, thuiszorg, diëtetiek, maar ook de mens met diabetes via vooraf vastgestelde
afspraken en protocollen naar de best mogelijke zorg.

Het symposium, bestemd voor alle geïnteresseerde diabetes-zorgverleners, gaat in op de diverse as-
pecten die een rol spelen bij het tot stand komen én in stand houden van optimale diabeteszorg
door middel van transmurale werkafspraken. Tijdens het ochtendprogramma worden in plenaire
sessies zaken aan de orde gesteld, zoals protocol-ontwikkeling, het implementeren van
werkafspraken en richtlijnen en de verankering van nieuwe zorgvormen in bestaande zorg door
sprekers uit de Nederlandse diaheteszorg en aanpalende gebieden.

In de middag zijn er workshops, waarin op interactieve wijze aspecten worden belicht, zoals
automatisering, kwaliteitsmetingen, benchmarking, veranderprocessen bij behandelaars, project-
en verander-management en wijzen om te komen tot patiënt-empowemient. De workshops worden
geleid door kopstukken uit de Nederlandse diabeteswereld.

Het finale hoogtepunt van de dag wordt gevormd door de uitreiking van de ‘DAWN Kwaliteitsprijs
2001 voor Transmurale Diabeteszorg’. Deze prijs wordt uitgereikt aan een Transmuraal
Zorgproject, dat uitblinkt op gebied van multidisciplinaire aanpak en verantwoordelijkheid, van
aantoonbaar verbeterde zorgverlening, van educatie aan en betrokkenheid van mensen met dia-
betes zelf en van continuïteit van de verbeterde zorg. De naam is ontleend aan de DAWN-studie.
Dit is een grootscheeps onderzoek met als doel het begrijpen van de perceptie van mensen met
diabetes van hun aandoening en inzicht verkrijgen in de attitudes en verantwoordelijkheden van
zorgverleners rondom diabetes.

Het symposium is geaccrediteerd door de Nederlandsche Internisten Vereeniging. Bij de Eerste
Associatie van DiabetesVerpleegkundigen en de Landelijke Huisartsen Vereniging is accreditatie
aangevraagd. De kosten voor het symposium zijn Euro 50,00 per persoon. Het symposium vindt
plaats op 24 januari 2002 in de Jaarbeurs te Utrecht. Men kan zich inschrijven tot uiterlijk 21
december 2001. De aanmeldingen worden in volgorde van binnenkomst behandeld. Voor meer
informatie en inschrijving verwijzen wij naar: Franca van Nimen, Strategie Care Manager, Novo
Nordisk Farma B.V. telefoon (0172) 449494 of via e-mail fryn@novonordisk.com.




